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PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

Marco legal de la rendicién de cuentas
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Trabajamos
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fodas /as formas conexas de intolerancia

Hacia el Buen Vivir hacia el Sumak Kawsay



MARCO LEGAL

Articulo 95 de la Constitucion de la Republica que establece: “Las ciudadanas y
ciudadanos, en forma individual y colectiva, participaran de manera protagonica en la toma
de decisiones, planificacién y gestion de los asuntos publicos, y en el control popular de
las instituciones del Estado y la sociedad, y de sus representantes, en un proceso
permanente de construccién del poder ciudadano. La participacion se orientara por los
principios de igualdad, autonomia, deliberacion publica, respeto a la diferencia, control
popular, solidaridad e interculturalidad”.

Articulo 204 de la Constitucion de la Republica que determina: “El pueblo es el mandante
y primer fiscalizador del poder publico, en ejercicio de su derecho a la participacion”.

Articulo 208 numeral 2 de la Constitucion de la Republica que indica que es obligacion y
atribuciéon del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social: “Establecer
mecanismos de rendicion de cuentas de las instituciones y entidades del sector publico, y
coadyuvar procesos de veeduria ciudadana y control social.



LEY ORGANICA DE PARTICIPACION
CIUDADANA

Articulo 88 de la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana, que determina que la rendicion
de cuentas es un derecho ciudadano y establece: “Las ciudadanas y ciudadanos, en forma
individual o colectiva, comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas,
pueblos afro ecuatoriano y montubio, y demas formas licitas de organizacién, podran
solicitar una vez al afio la rendicion de cuentas a las instituciones publicas o privadas que
presten servicios publicos, manejen recursos publicos o desarrollen actividades de interés
publico, asi como a los medios de comunicacion social, siempre que tal rendicion de
cuentas no esté contemplada mediante otro procedimiento en la Constitucion y las leyes”.

Articulo 89 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana, que define a la rendicion de
cuentas como: “... un proceso sistematico, deliberado, interactivo y universal, que involucra
a autoridades, funcionarias y funcionarios o sus representantes y representantes legales,
segun sea el caso, que estén obligadas u obligados a informar y someterse a evaluacion
de la ciudadania por las acciones u omisiones en el ejercicio de su gestion y en la
administraciéon de recursos publicos”.

Articulo 90 de la Ley Orgéanica de Participacion Ciudadana, que se refiere a los sujetos
obligados a rendir cuentas al sefalar: “Las autoridades del Estado, electas o de libre
remocion, representantes legales de las empresas publicas o personas juridicas del sector
privado que manejen fondos publicos o desarrollen actividades de interés publico, los
medios de comunicacion social, a través de sus representantes legales, estan obligados a
rendir cuentas, sin perjuicio de las responsabilidades que tienen las servidoras y los
servidores publicos sobre sus actos y omisiones. En caso de incumplimiento de dicha
obligacion, se procedera de conformidad con la Ley Organica del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social.”

Articulo 91 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, que enumera los objetivos de
la rendicion de cuentas: “1. Garantizar a los mandantes el acceso a la informacion de
manera periodica y permanente, con respecto a la gestion publica; 2. Facilitar el ejercicio
del derecho a ejecutar el control social de las acciones u omisiones de las gobernantes y
los gobernantes, funcionarias y funcionarios, o de quienes manejen fondos publicos; 3.
Vigilar el cumplimiento de las politicas publicas; y, 4. Prevenir y evitar la corrupcion y el
mal gobierno.”



Articulo 92 de la Ley Orgéanica de Participacion Ciudadana, que sobre la obligatoriedad de
rendir cuentas prescribe: “Las autoridades elegidas por votacion popular estan obligadas
a rendir cuentas, segun el caso, principalmente sobre: 1. Propuesta o plan de trabajo
planteados formalmente antes de la campafa electoral; 2. Planes estratégicos, programas,
proyectos y planes operativos anuales; 3. Presupuesto general y presupuesto participativo;
3 4. Propuestas, acciones de legislacion, fiscalizacion y politicas publicas; o, 5. Propuestas
y acciones sobre las delegaciones realizadas a nivel local, nacional e internacional

Articulo 95 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, que, sobre la periodicidad de
la rendicion de cuentas, sefiala: “La rendicion de cuentas se realizard una vez al afio y al
final de la gestion, teniendo en consideracion las solicitudes que realice la ciudadania, de
manera individual o colectiva, de acuerdo con la Constitucién y la ley”

Articulo 96 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, que sobre el libre acceso a la
informacion publica indica: “El Estado garantiza el derecho que tienen las ciudadanas y
ciudadanos de acceder libremente a la informacion publica, de conformidad con la
Constitucion y la ley. Este derecho constituye un instrumento fundamental para ejercer la
participacion ciudadana, la rendicion de cuentas y el control social.”

Articulo 98 de la Ley Orgéanica de Participacion Ciudadana, que, sobre la transparencia de
la administracion publica, determina: “Los actos de la administracidon publica estan sujetos
a los principios de transparencia y publicidad. Las servidoras y los servidores publicos son
responsables de sus acciones y omisiones durante el ejercicio de sus funciones, de
acuerdo con la Constitucién y la ley.



LEY ORGANICA DEL CONSEJO DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL

Articulo 11 de la Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
que sobre los sujetos obligados a rendir cuentas, preceptua: “Tienen la obligacion de rendir
cuentas las autoridades del Estado electas o de libre remocion, representantes legales de
empresas publicas o personas juridicas del sector privado que manejen fondos publicos o
desarrollen actividades de interés publico, sin perjuicio de la responsabilidad que tienen
las y los servidores publicos sobre sus actos u omisiones.

En caso de incumplimiento por parte de las instituciones y entidades del sector publico, el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social remitira la queja a la Contraloria
General del Estado para que inicie el proceso 6 de investigacion sobre la gestion de las
autoridades obligadas, sin perjuicio de las sanciones previstas en la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica por la negacion de informacion.”



CODIGO ORGANICO DE ORDNEAMIENTO
TERRITORIAL AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION - COOTAD

Articulo 3, literal g) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, que sobre la participacion ciudadana prescribe: “La participacion es un
derecho cuya titularidad y ejercicio corresponde a la ciudadania. El ejercicio de este
derecho sera respetado, promovido y facilitado por todos los érganos del Estado de
manera obligatoria, con el fin de garantizar la elaboracion y adopcion compartida de
decisiones, entre los diferentes niveles de gobierno y la ciudadania, asi como la gestion
compartida y el control social de planes, politicas, programas y proyectos publicos, el
disefio y ejecucidon de presupuestos participativos de los gobiernos. En virtud de este
principio, se garantizan ademas la transparencia y la rendicion de cuentas, de acuerdo con

la Constitucién y la ley”.

Articulo 88 del Cdbdigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizaciéon, que establece como atribuciones de los concejales: “Los concejales o
concejalas seran responsables ante la ciudadania y las autoridades competentes por sus
acciones u omisiones en el cumplimiento de sus atribuciones, estaran obligados a rendir
cuentas a sus mandantes y gozaran de fuero de corte provincial. Tienen las siguientes
atribuciones: a) Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones del concejo
municipal; b) Presentar proyectos de ordenanzas cantonales, en el ambito de competencia
del gobierno autbnomo descentralizado municipal; ¢) Intervenir en el consejo cantonal de
planificacion y en las comisiones, delegaciones y representaciones que designe el concejo
municipal; y, d) Fiscalizar las acciones del ejecutivo cantonal de acuerdo con este Codigo

ylaley.”

El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno
auténomo descentralizado municipal, mediante la expedicidon de ordenanzas cantonales,

acuerdos y resoluciones.

Regular, mediante ordenanzas, la aplicacion de tributos previstos en la ley a su favor.

Conocer la estructura organico funcional del gobierno autonomo descentralizado

municipal.



Aprobar u observar el presupuesto del gobierno auténomo descentralizado municipal, que
deberé guardar concordancia con el plan cantonal de desarrollo y con el de ordenamiento
territorial; asi como garantizar una participacion ciudadana en el marco de la Constitucion
y la ley. De igual forma, aprobard u observara la liquidacion presupuestaria del afio
inmediato anterior, con las respectivas reformas.

Conocer el plan operativo y presupuesto de las empresas publicas y mixtas del gobierno
auténomo descentralizado municipal, aprobado por el respectivo directorio de la empresa,
y consolidarlo en el presupuesto general del gobierno municipal.

Fiscalizar la gestion del alcalde o alcaldesa del gobierno autbnomo descentralizado
municipal, de acuerdo al presente Cadigo.

Elegir de entre sus miembros al vicealcalde o vicealcaldesa del gobierno auténomo
descentralizado municipal; para lo cual se deberé tener en cuenta los principios de paridad
y alternabilidad entre el alcalde o alcaldesa y el vicealcalde o vicealcaldesa.

Designar, de fuera de su seno, al secretario o secretaria del concejo, de la terna
presentada por el alcalde o alcaldesa.

Conformar las comisiones permanentes, especiales y técnicas que sean necesarias,
respetando la proporcionalidad de la representacion politica y poblacional urbana y rural 8
existente en su seno, y aprobar la conformacion de comisiones ocasionales sugeridas por
el alcalde o alcaldesa.

Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del
alcalde o alcaldesa.

Designar, cuando corresponda, sus delegados en entidades, empresas u organismos
colegiados.

Regular y controlar, mediante la normativa cantonal correspondiente, el uso del suelo en
el territorio del canton, de conformidad con las leyes sobre la materia, y establecer el
régimen urbanistico de la tierra.

Reglamentar los sistemas mediante los cuales ha de efectuarse la recaudacion e inversion
de las rentas municipales.

Regular mediante ordenanza la delimitacion de los barrios y parroquias urbanas tomando
en cuenta la configuracion territorial, identidad, historia, necesidades urbanisticas y
administrativas y la aplicacion del principio de equidad interbarrial.




Atribuciones de los Concejales Metropolitanos establecidas en el Articulo
88, del COOTAD.

Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones del concejo municipal.

Presentar proyectos de ordenanzas cantonales, en el ambito de competencia del gobierno
autonomo descentralizado municipal.

Intervenir en el consejo cantonal de planificaciéon y en las comisiones, delegaciones y
representaciones que designe el concejo municipal.

Fiscalizar las acciones del ejecutivo cantonal de acuerdo con este Cédigo y la ley.




Ejes de responsabilidad a cargo

I. Comision de lgualdad Género y Responsabilidad Social

En correspondencia al articulo 1.1.18, letra 1) del Cdédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, la Presidencia de las Comisiones del Concejo Metropolitano debe
“Presentar anualmente al Concejo Metropolitano un informe sobre los temas tratados en la
comision, con especial importancia en las propuestas de ordenanzas presentadas y el

funcionamiento de las mismas.”

Los resultados del afio 2021, desde enero hasta diciembre del afio 2021 de la Comision de
Igualdad, Género e Inclusion Social, corresponden a las acciones del afio 2021 en referencia
al Oficio de la Secretaria General de Concejo Nro. GADDMQ-SGCM-2021-5938-0 de 21 de
diciembre de 2021, para que se pueda informar a la ciudadania los temas tratados en la
Comisién de Igualdad, Género e Inclusién Social - CIGIS.

Se sefala que, desde la presidencia, se han realizado enormes esfuerzos en sensibilizacion,
concientizacion e incidencia para poder transversalizar el enfoque de derechos con prioridad
en la politica publica; un enfoque que debe ser constante y seguir fortaleciéndose para permitir

el accionar del Sistema de Proteccion Integral.

La Comision se encuentré conformada en la Presidencia por la concejala Gissela Chala
Reinoso, Vicepresidenta Concejala Monica Sandoval, y como miembro la Concejala Blanca
Paucar, sefialando que se renuevan los miembros de la CIGIS sesionando desde el 22 de
octubre con los concejales Orlando Nufiez (vicepresidencia) y la concejala Monica Sandoval

(miembro).



Antecedentes:

Marco normativo

En correspondencia al Titulo I, del Libro 1.1, del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano
de Quito, que regula las Comisiones del Concejo Metropolitano y a la Resoluciéon No. C 006,
de fecha 17 de mayo de 2019 con la cual se conforman las Comisiones Permanentes del
Concejo Metropolitano de Quito, y de conformidad con lo previsto en el articulo 87, letra q, del

Caodigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion- COOTAD.

Los articulos 326 del COOTAD, mencionan que las Comisiones conformadas emitiran
conclusiones y recomendaciones. A su vez el Codigo Municipal en su articulo 1.1.1 d, define

y determina las funciones de las Comisiones del Cuerpo Edilicio, sefala:

Articulo I.1.1.- estableciendo que las comisiones del Concejo Metropolitano son érganos
asesores del Cuerpo Edilicio, su conformacion esta dada por concejalas y concejales
metropolitanos, que como principal funcion deben emitir antecedentes, conclusiones,
recomendaciones y dictamenes para resolucién del Concejo Metropolitano sobre los
temas puestos en su conocimiento.” Comision permanente del eje social Comision de
Igualdad, Género e Inclusion Social;

Art. 1.1.4 En el articulo 1.1.48 del Codigo Municipal, se sefiala que la “Comision de
Igualdad, Género e Inclusién Social: Estudiar, elaborar y proponer al Concejo proyectos
normativos con enfoque de género, generacional y étnico, proyectos que persigan la
ejecucion de las politicas migratorias encaminadas a la atencién, proteccion, y desarrollo
de los migrantes que retornen y se radiquen en el Distrito, y velar porque en la normativa
metropolitana se incluyan estos y otros enfoques de inclusion social. De conformidad con
sus atribuciones y competencias coordinara con los Consejos para la Igualdad de
acuerdo con la normativa vigente.

Base legal.

El articulo 326 del COOTAD, menciona que las Comisiones conformadas emitiran
conclusiones y recomendaciones. A su vez, el Codigo Municipal en su articulo 1.1.1 d,
define y determina las funciones de las Comisiones del Cuerpo Edilicio, sefiala:

“Articulo I.1.1.- estableciendo que las comisiones del Concejo Metropolitano son érganos
asesores del Cuerpo Edilicio, su conformacion estd dada por concejalas y concejales
metropolitanos, que como principal funcion deben emitir antecedentes, conclusiones,
recomendaciones y dictamenes para resolucion del Concejo Metropolitano sobre los
temas puestos en su conocimiento.”



En correspondencia al articulo 1.1.48 del Cédigo Municipal, se sefiala para la “Comisién de
Igualdad, Género e Inclusion Social: Estudiar, elaborar y proponer al Concejo proyectos
normativos con enfoque de género, generacional y étnico, proyectos que persigan la
ejecucion de las politicas migratorias encaminadas a la atencion, proteccion, y desarrollo
de los migrantes que retornen y se radiquen en el Distrito, y velar porque en la normativa
metropolitana se incluyan estos y otros enfoques de inclusién social. De conformidad con
sus atribuciones y competencias coordinara con los Consejos para la Igualdad de acuerdo
con la normativa vigente.

Comision de Igualdad Género e Inclusion Social

TOTAL SESIONES SESIONES MESAS DE

TRABAJO

39 14 4

virtuales 26 - presenciales 5 ORDINARIAS

Trabajo de la CIGIS: Registro de sesiones de sesiones en el periodo

correspondiente al afio 2021

Como Presidenta de la CIGIS desde el mes de enero a diciembre de 2021, se ha convocado
un total de 39 sesiones: 31 sesiones totales entre virtuales (26) y presenciales (5) de las
cuales 14 han sido ordinarias, 20 extraordinarias, 2 continuaciones y 2 han sido canceladas
por falta de cu6rum y 1 cancelada con anticipacion. Se realizan adicionalmente 4 mesas de

trabajo. Se adjuntan como anexos las matrices remitidas por la Secretaria de Comisiones.



REGISTRO DE ASISTENCIA COMISION DE IGUALDAD GENERO E INCLUSION SOCIAL

Se
No se Se
Se clausura
N Fecha Extraordi|Inaugur| Continua nstala clausura cancela una vez Lugar
o- Sesion Ordinaria) -naria al cion por or falta €on | .gotado de
falta de dz anticipad 29 sesion
quérum el orden
qudrumy i6n | el dia

Virtual

‘052 18/1/21 1 1 Teams
Virtual

‘053 1/2/21 1 1 Teams
Virtual

‘054 12/2/21 1 1 Teams
Virtual

‘055 17/2/21 1 1 Teams
Virtual

‘056 1/3/21 1 1 Teams
Virtual

‘057 5/3/21 Teams
1 Virtual

‘057 6/3/21 Teams
1 Virtual

‘057 - 19/3/21 1 1 Teams
Virtual

‘058 12/4/21 1 1 Teams
Virtual

‘059- 26/4/21 1 1 Teams
Virtual

‘060 10/5/21 1 1 Teams
Virtual

‘061 13/5/21 1 1 Teams
Virtual

‘062 31/5121 1 1 Teams
Virtual
‘063 7/6/21 1 1 Teams |
Virtual

‘064 18/6/21 1 1 Teams
Virtual

‘065 57121 1 1 Teams
Virtual

‘066 8/7/21 1 1 Teams
Virtual

‘067 197121 1 1 Teams
Virtual

‘068 11/8/21 1 1 Teams
‘069 13/8/21 1 1 Sala 2
Virtual

‘070 16/8/21 1 1 Teams
Virtual

‘071 30/8/21 1 1 Teams
Virtual

‘072 6/9/21 1 1 Teams
Virtual

‘073 13/9/21 1 1 Teams
Virtual

‘074 27/9/21 1 1 Teams
Virtual

‘075 14/10/21 1 1 Teams

Total: 12 12 0 2 0 2 1 21




claus

No se

instal Se Se :rl;aa
No Fecha | Ordinari| Extraor | Inaugur | Continu ?aplt:r c:a:::_:r ca:oc:la vez L:ulgar
Sesién a di-naria al acién de falta de | anticipaci adgoo;? sesioén

qu':ru quérum 6n orden

del

dia
Virtual
‘076 | 22/10/21 1 1 Teams
Virtual
‘077 | 25/10/21 1 1 Teams
Sala de
‘078 | 28/10/21 1 1 Concejo
Sala de
‘079 | 13/12/21 1 1 Concejo
Virtual
‘080 | 16/12/21 1 1 Teams

Total: 1 4 0 0 0 0 0 5

NOTA: Desde la Sesidon 76 se integran los nuevos miembros
Fuente: Secretaria General de Concejo Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2021-5938-0O

Adicionalmente se han realizado 4 mesas de trabajo con el siguiente detalle:

CONVOCATORIA A MESA DE TRABAJO DE LA
COMISION DE IGUALDAD, GENERO E INCLUSION SOCIAL 2021

Nro. FECHA CONVOCADA MEDIANTE OFICIO Nro.
Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2021-2339-0
1 miércoles 23 de junio de 2021 ] o
Quito, D.M., 21 de junio de 2021
o Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2021-2583-0
2 lunes 05 de julio de 2021 ] o
Quito, D.M., 02 de julio de 2021
3 jueves 04 de noviembre de Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2021-4873-0O
2021 Quito, D.M., 29 de octubre de 2021
) Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2021-4949-0O
4 lunes 08 de noviembre de 2021

Quito, D.M., 05 de noviembre de 2021

Fuente: Secretaria General de Concejo Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2021-5938-0

Temas abordados por la CIGIS




Entre los temas de mayor relevancia abordados por la CIGIS en este afio, se detallan los

siguientes:

Fiscalizacion a la politica publica desde el enfoque de derechos de la
naturaleza.

“Plan Metropolitano de Seguridad Ciudadana y Convivencia Social Pacifica”
generado por la Secretaria de Seguridad requerido por la presidencia de la
Comision de lgualdad Genero e inclusion Social se remita al Consejo de
Proteccion de Derechos, para su revision y sugerencias con enfoque de
derechos y prioridad en la cultura de paz.

Protocolo para la erradicacion y prevencion de acoso laboral y de violencia
de género; contenidos del curso.

Revision de las bases y perfiles con la participacion de la sociedad civil de
este sector poblacional referente al premio para la comunidad GLBTI
“Patricio Brabomalo”.

Proyecto de “Ordenanza Metropolitana Reformatoria del Coédigo Municipal
para el Distrito Metropolitano de Quito que incorpora un Titulo al Libro 11.5.”,
proyecto que busca agregar a continuacion del Titulo VII del Libro II. 5 del
Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito el Titulo [...]
Prevencion, Proteccion de Derechos y Restablecimiento de Medios para la
Vida de las Personas con Experiencia de Vida en Calle

Tramite del Premio “Manuela Espejo” afio 2021.

Fiscalizacion a la Empresa Publica Metropolitana del Mercado Mayorista de
Quito en coordinacion con la Agencia de Coordinacién Distrital del Comercio,
estrategias a desarrollarse a fin de mejorar la convivencia entre los
comerciantes del Mercado Mayorista y que se incluya en el informe un
protocolo respecto a erradicar todo tipo violencia.

Proyecto de “Ordenanza que impulsa, promueve e incorpora la
transversalizacion del enfoque de género en las politicas del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito”.

Premio para la comunidad GLBTI “Patricio Brabomalo.” del afio 2021,
construccion de las bases, la convocatoria, el plan comunicacional y el
cronograma para el proceso.

Plan territorial para el proceso de postulaciones al concurso del premio
“Patricio Brabomalo” del ano 2021, considerando los correctivos necesarios
para garantizar las postulaciones de los miembros de la comunidad GLBTI
que hayan tenido una labor destacada en la defensa de sus derechos.

Inicio del concurso de méritos y oposicion de las Juntas de Proteccion de
Nifiez y Adolescencia la Delicia y Centro. Secretaria de Inclusion Social.



Construccion de las bases, la convocatoria, el plan comunicacional y el
cronograma para el proceso referente al premio "Dolores Veintimilla de
Galindo" del afo 2021.

Conocimiento y analisis de la campafia comunicacional de las rutas de
proteccion de derechos, en el marco del Sistema de Proteccion Integral.

Fiscalizacion de la situacion actual de todas las Juntas de Proteccién de
Derechos; detallando el talento humano, estado de la infraestructura, manejo
de la logistica e insumos, asignacién y manejo de presupuesto.

Fiscalizacion, analisis y evaluacion del proceso de transicion, desde que
estaba en la Secretaria de Seguridad, con el detalle de como recibi6 la
Direccion de Prevencion de Violencia de la Secretaria de Inclusién Social.”

Fiscalizacion sobre “Ordenanza Metropolitana Reformatoria del Codigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito que incorpora un Titulo al
Libro 11.5”. Las calles son de ellas. Fiscalizacion del cumplimiento de la
disposicion transitoria segunda de la ordenanza 021-2021.

Fiscalizacion con medios de verificacidon de como se ha planteado en cada
territorio la campafa para el Premio para la Comunidad GLBTI 2021.

Aprobacién del cronograma, la campafia comunicacional y las estrategias
territoriales; para dar inicio a la convocatoria para las postulaciones al premio
"Dolores Veintimilla de Galindo”2021.

Fiscalizacion a la liquidacién de las sefioras adjudicatarias de los “Guagua
Centros” y de cdmo afectaria a los nifios, en un futuro, la apertura de estos
Centros; y,

Fiscalizacion a instalaciones del “Guagua Centro” situado al interior del
Mercado Mayorista de Quito. " se emitan las disculpas publicas a asignataria
mercado mayorista y a todas las asignatarias de los “Guaguas Centros”; a
través de acto publico.

Requerimiento del Plan de contingencia de cdmo se va a brindar la atenciéon
a la primera infancia.

Fiscalizacion al Proyecto Metro Cultura, el cual debera contener la
transversalizacion de los derechos; acogiendo para esto, todas
observaciones remitidas.

Fiscalizacion al cumplimiento del requerimiento de la reforma a la Ordenanza
Metropolitana No. 0059 que “Regula el ingreso de los estudiantes a las
Instituciones Educativas Municipales del DMQ”;

Requerimiento del Modelo de Gestion de la Mesa Distrital de Movilidad
Humana.




Estrategias comunicacionales respecto a la Resolucion Nro. C076-2020, del
Concejo Metropolitano de Quito, la misma que Institucionaliza “El dia de
Manuela Saenz, Jonatas y Natan Saenz”; previa a la promocion y difusion
de la misma.

Requerimiento de Propuesta de reactivacion econdémica de los comerciantes
minoristas y trabajadores autobnomos del DMQ, con enfoque integral de
género y acciones afirmativas.

Fiscalizacion a los ambitos incumplidos de la ordenanza de la “Prevencion y
Erradicacién Progresiva del Trabajo Infantii en el DMQ”, incluyendo, el
modelo de gestidn de servicios, plan distrital, reglamentos de ordenanza; vy,
de la mesa ETI, la cual debera estar debidamente detallada de como se va
activar la misma, su funcionamiento, mecanismo y el protocolo que se va a
llevar acabo, debiendo cumplirse todas las disposiciones hasta el inicio del
mes de noviembre.

Fiscalizacion a la ejecucion presupuestaria y programatica del proyecto
“Primera Infancia”, en correspondencia a la plantificacién prevista, con el
detalle de lo comprometido y pendiente;

Fiscalizacion a la ejecucion presupuestaria y programatica del proyecto
“‘Adultos Mayores”, en correspondencia a la plantificacion prevista, con el
detalle de lo comprometido y pendiente, asi como también, el detalle de las
acciones disefiadas para el cumplimiento programatico; vy,

Fiscalizacidbn ejecucion presupuestaria y programatica del proyecto
“‘Personas con Discapacidad”, en correspondencia a la plantificacién
prevista, con el detalle de lo comprometido y pendiente.

Requerimiento de Protocolo de intervencion, con enfoque de derechos
humanos, el cual posteriormente sera conocido por la Comisién en mencion
y puesto en vigencia para las actividades institucionales para todos los
agentes.

Fiscalizacion sobre el nUmero de personas que se encuentran prestando el
servicio de recaudacion, asi como los términos contractuales en que se
encuentran trabajando la ampliacion de plazas en la Zona Azul, y; determine
a través de un censo cuantas personas estan al momento.

Fiscalizacion para fortalecer el proceso asociativo de quienes conforman el
Proyecto Zona Azul.

Fiscalizacion sobre denuncias emitidas por los funcionarios de la Agencia
Metropolitana de Control, sobre el supuesto abuso laboral, y; saber qué
acciones se van a tomar al respecto.

Fiscalizacion al Plan Distrital de Erradicacion del Trabajo Infantil y el modelo
de gestion para el subsistema.




Iniciativa legislativa del proyecto de “ORDENANZA METROPOLITANA QUE
RECONOCE Y REGULA LAS ACTIVIDADES Y PRESTACION DE
SERVICIOS DE ESTIBADORAS Y ESTIBADORES AUTONOMOS DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO”. Proponentes concejales
Sandoval y Cueva.

Fiscalizacion y hojas de ruta en el marco de la mesa Distrital de Movilidad
Humana, para el cumplimiento de la Ordenanza Metropolitana No. 0271, en
coordinacion con todos los actores del sistema de proteccidén de derechos y
las organizaciones presentes en sesion.

Fiscalizacion y requerimiento de Cronograma de programacion para el
proceso de cierre de cada uno de los Guagua Centros, asi como el estado
en el que se encuentran.

Iniciativa legislativa del proyecto de ordenanza de Prevencion, proteccion de
derechos y restablecimiento de medios para la vida de las personas
habitantes de calle, trabajo interinstitucional texto proyecto borrador.

Resoluciones tomadas por la CIGIS

Las mismas que se expondran a continuacion en correspondencia a la informacion remitida y

procesada por la Secretaria de Comisiones del Concejo Metropolitano durante este periodo.

Sefalando que durante el afio 2021 se han adoptado por la CIGIS 42 resoluciones.

REGISTRO DE RESOLUCIONES COMISION IGUALDAD, GENERO E INCLUSION SOCIAL 2021

NO.
REGISTRO FECHA
SESION

RESOLUCION

Que la Secretaria de Territorio, Habitat y Vivienda realice una mesa de trabajo
conjuntamente con la facultad de Ciencias Bioldgicas de la Universidad Central del
Ecuador y con el apoyo de la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras
001-CIG- 18121 Publicas, Secretaria de Ambiente, Secretaria de Salud, Consejo de Proteccion de
2021 Derechos, Secretaria General de Coordinacion Territorial 'y Participacion
Ciudadana y con los despachos de las Concejalas de la Comision de Igualdad,
Genero e Inclusién Social; con la finalidad de apoyar la politica pablica desde el

enfoque de derechos de la naturaleza.

Que, hasta el dia de hoy dieciocho de enero de 2021, la Secretaria General de
Seguridad y Gobernabilidad remita de manera inmediata el “Plan Metropolitano de
002-CIG- Seguridad Ciudadana y Convivencia Social Pacifica” a la Comision de Igualdad
2021 18/1/21 Genero e inclusion Social y al Consejo de Proteccion de Derechos, para su revision

y sugerencias con enfoque de derechos y prioridad en la cultura de paz.




003-CIG-
2021

18/1/21

Que en el plazo de ocho dias la Administracion General conjuntamente con el
Consejo de Proteccion de Derechos y la Secretaria de Salud realicen una mesa
de trabajo, para la revision del contenido del curso, asi como del Protocolo para la
erradicacion y prevencién de acoso laboral y de violencia de género; para que se

hagan todos los ajustes necesarios.

004-CIG-
2021

1/2/21

Se declare desierto el concurso del premio para la comunidad GLBTI “Patricio
Brabomalo” del afio 2020 conforme a lo recomendado por la Secretaria de
Inclusién Social y que se revise las bases y perfiles con la participacion de la

sociedad civil de este sector poblacional.

005-CIG-
2021

1/2/21

Que la Secretaria de Inclusion Social:

* Remita el texto expuesto del proyecto de “Ordenanza Metropolitana
Reformatoria del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito que
incorpora un Titulo al Libro 11.5.”, proyecto que busca agregar a continuacion del
Titulo VIl del Libro II. 5 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de
Quito el Titulo [...] Prevencion, Proteccion de Derechos y Restablecimiento de
Medios para la Vida de las Personas con Experiencia de Vida en Calle para
recabar los informes técnicos y juridicos necesarios; y,

» Se remita de manera oficial al Consejo de Proteccién de Derechos el proyecto

en referencia, con el objeto de que realicen sus Ultimas observaciones.

006-CIG-
2021

1/2/21

Que en el plazo de ocho dias la Secretaria de Salud remita a esta comision el
“Plan de salud mental y prevencion del suicidio para el DMQ con atencion en los
Grupos de Atencion Prioritaria con prioridad a los nifios, nifias, adolescentes y
adultos mayores. En el cual se incluya la atencion a los funcionarios de primera
linea y el trabajo articulado de las redes de las universidades” con las

observaciones realizadas, sustentadas mediante un informe técnico.

007-CIG-
2021

12/2/21

* Que la Secretaria de Inclusién Social, inicie el proceso establecido en el Codigo
Municipal, referente al Premio “Manuela Espejo”, en coordinacién con la Secretaria
de Comunicacion y la Secretaria de Coordinaciéon Territorial y Participacion
Ciudadana.

* Que hasta el dia miércoles 17 de febrero de 2021 la Secretaria de Comunicacion
presente el plan de comunicacion para la difusion y promocién del premio, dicho
documento debera contener una estrategia no solo de difusion en redes sociales,
sino también una estrategia territorial en donde se involucre a la Secretaria de
Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana.

008-CIG-
2021

17/2/21

Aprobar el reglamento y el cronograma para el concurso del Premio “Manuela
Espejo” presentado por la Secretaria de Inclusién Social y que se elimine el

requisito con respecto a la edad

009-CIG-
2021

17/2/21

Declarar desierto el premio y disponer que las postulaciones presentadas sean
consideradas para la asignacion del premio correspondiente al afio 2021.
Notifiguese a las personas que presentaron su postulacién y a la Secretaria

competente
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010-CIG-
2021

12/4/21

Solicitar que en el término de tres dias el Gerente General de la Empresa Publica
Metropolitana del Mercado Mayorista de Quito en coordinacion con la Agencia de
Coordinacion Distrital del Comercio, de acuerdo a sus competencias emitan un
informe detallado de las estrategias a desarrollarse a fin de mejorar la convivencia
entre los comerciantes del Mercado Mayorista y que se incluya en el informe un

protocolo respecto a erradicar todo tipo violencia.




011-CIG-
2021

12/4/21

Dar por conocido el proyecto de “Ordenanza que impulsa, promueve e incorpora
la transversalizacion del enfoque de género en las politicas del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito”; y solicitar que en el término de quince dias la
Secretaria de Inclusién Social, Procuraduria Metropolitano y Administracion
General emitan los informes técnicos y juridicos actualizados del proyecto en

mencion.

012-CIG-
2021

10/5/21

Que la Secretaria de Inclusion Social conjuntamente con la Secretaria de
Comunicacion y la Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacion
Ciudadana; inicien el procedimiento necesario para la construccion de las bases,
la convocatoria, el plan comunicacional y el cronograma para el proceso

referente al premio para la comunidad GLBTI “Patricio Brabomalo.” del afio 2021.

013-CIG-
2021

10/5/21

Solicitar que la Secretaria de Inclusion Social de manera inmediata inicie el
concurso de méritos y oposicion de las Juntas de Proteccién de Nifiez y

Adolescencia la Delicia y Centro.

014-CIG-
2021

31/5/21

Que se otorgue un Certificado de reconocimiento simbdlico a las personas que
han participado para el premio para la comunidad GLBTI “Patricio Brabomalo”
del afio 2021.

015-CIG-
2021

31/5/21

» Aprobar el reglamento, las bases, los formularios, el plan comunicacional y el
cronograma para el proceso referente al premio para la comunidad GLBTI

“Patricio Brabomalo.” del afo 2021

* Que en el plazo de 24 horas la Secretaria de Comunicacién remita a la comision
el plan comunicacional para el proceso de postulaciones al concurso del premio
“Patricio Brabomalo” del afio 2021, considerando los correctivos necesarios, para
garantizar las postulaciones de los miembros de la comunidad GLBTI que hayan

tenido una labor destacada en la defensa de sus derechos.

* Que en el plazo de 24 horas la Secretaria General de Coordinacion Territorial y
Participacion Ciudadana remita a la comision el plan territorial para el proceso de
postulaciones al concurso del premio “Patricio Brabomalo” del afio 2021,
considerando los correctivos necesarios para garantizar las postulaciones de los
miembros de la comunidad GLBTI que hayan tenido una labor destacada en la

defensa de sus derechos.
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016-CIG-
2021

31/5/21

Que en el plazo de ocho dias la Secretaria de Inclusién Social conjuntamente con
la Secretaria de Comunicacioén y la Secretaria General de Coordinacion Territorial
y Participacion Ciudadana; inicien el procedimiento necesario para la construccion
de las bases, la convocatoria, el plan comunicacional y el cronograma para el

proceso referente al premio "Dolores Veintimilla de Galindo" del afio 2021.

017-CIG-
2021

7/6/21

Que hasta el dia miércoles 9 de junio de 2021, se realice una Mesa de trabajo con
la Secretaria de Inclusion Social; Secretaria de Comunicacién, Consejo de
Proteccion de Derechos; Secretaria General de Coordinacion Territorial y
Participacion Ciudadana,; a fin de conocer y analizar la campafia comunicacional
de las rutas de proteccion de derechos, en el marco del Sistema de Proteccion

Integral.

018-CIG-
2021

7/6/21

Solicitar a la Secretaria de Inclusion Social, que, en el plazo de 8 dias, remita un
informe de la situacion actual de todas las Juntas de Proteccion de Derechos;
detallando el talento humano, estado de la infraestructura, manejo de la logistica
e insumos, asignacion y manejo de presupuesto.
El informe debera incluir un analisis y evaluacién del proceso de transicion, desde
que estaba en la Secretaria de Seguridad, con el detalle de cémo recibié la

Direccién de Prevencion de Violencia de la Secretaria de Inclusién Social.




Solicitar a la Secretaria de Inclusién Social se remita toda la informacién referente

232-1(:'(} 716/21 al proyecto de “Ordenanza Metropolitana Reformatoria del Codigo Municipal para

el Distrito Metropolitano de Quito que incorpora un Titulo al Libro 11.5”.

Que la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas remita el
020-CIG- informe en cumplimiento de la disposicién transitoria segunda de la ordenanza
2021 716121 021-2021 y se realice una mesa de trabajo conjuntamente con la comision de Uso

de Suelo, Cronista de la Ciudad, Registro de la Propiedad, Direccién Metropolitana

de Catastro y la comisién de Igualdad, Género e Inclusion Social.

Solicitar que en el plazo de 24 horas la Secretaria General de Coordinacién

Territorial y Participacion Ciudadana, remita un informe pormenorizado y con
021-CIG- 18/6/21 medios de verificacion de como se ha planteado en cada territorio la campafia para
2021 el Premio para la Comunidad GLBTI 2021; con el objeto de complementar el

trabajo realizado por la Secretaria de Inclusién Social y la Secretaria de

Comunicacion.
022-CIG- Aprobar el cronograma, la campafia comunicacional y las estrategias territoriales;
2001 8/7/21 para dar inicio a la convocatoria para las postulaciones al premio "Dolores

Veintimilla de Galindo”2021.
023-CIG- Dar por conocido el Informe Anual de la Comisiobn de
2021 19/7/21 Igualdad, Género e Inclusién Social del afio 2020; y que pase al Concejo

Metropolitano de Quito para su conocimiento.

Que, en el plazo de un (1) dia, se remita para conocimiento de la Comisién, la

siguiente informacion:

« La Unidad Patronato Municipal San José, remita un informe respecto a la
024-CIG- 20/8/21 liquidacion de las sefioras adjudicatarias de los “Guagua Centros” y de como
2021 afectaria a los nifios, en un futuro, la apertura de estos Centros; vy,

» La Empresa Publica Metropolitana del Mercado Mayorista de Quito, presente

un informe respecto a las actividades planificadas a realizar en las instalaciones

del “Guagua Centro” situado al interior del Mercado Mayorista de Quito.

Que, en el plazo de un (1) dia, la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito,
025-CIG- 30/8/21 remita para conocimiento de la Comision, el Proyecto Metro Cultura, el cual debera
2021 contener la transversalizacién de los derechos; acogiendo para esto, todas

observaciones remitidas.

* Que los titulares de la Unidad Patronato Municipal San José y Empresa Publica

Metropolitana del Mercado Mayorista de Quito, emitan las disculpas publicas a

la sefiora Maryorie Pamela Altamirano Alvear y a todas las asignatarias de los
026.CIG. “Guaguas Centros”; a través de acto publico.
2001 6/9/21

* Que la Unidad Patronato Municipal San José en coordinacién con la Empresa

Publica Metropolitana del Mercado Mayorista de Quito, remitan por escrito a los

miembros de la Comisiéon de Igualdad, Género e Inclusiéon Social; un plan de

contingencia de como se va a brindar la atencién a la primera infancia.

Que, en el plazo de tres (3) dias, la Agencia Metropolitana de
027-CIG- 6/9/21 Control, remita un informe detallado y pormenorizado, del cumplimiento de la
2021 resolucién No. 096-CIG-2020 de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion

Social, respeto a su aplicacion.

Solicitar a la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte,

que:
028-CIG- 13/5/21 » Hasta el dia viernes, 17 de septiembre de 2021, se remita a todos los miembros
2021 de la Comisién de Igualdad, Género e Inclusion Social; y, al Consejo de Proteccion

de Derechos, la hoja de ruta de cémo se realizara la reforma a la Ordenanza

Metropolitana No. 0059 que “Regula el ingreso de los estudiantes a las




Instituciones Educativas Municipales del DMQ’; Y,
* Una vez que haya transcurrido el plazo de un (1) mes se traslade, para
conocimiento y consideracion de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion

Social, la respectiva propuesta de reforma a la mencionada ordenanza.

029-CIG-
2021

13/9/21

Solicitar que hasta el dia viernes, 17 de septiembre de 2021, la Secretaria de
Inclusion Social, remita para conocimiento y consideracion de los miembros de la
Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, el Modelo de Gestion de la Mesa

Distrital de Movilidad Humana.

030-CIG-
2021

13/9/21

Solicitar que hasta el dia miércoles, 15 de septiembre de 2021, la Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte y Secretaria de Cultura; remitan para
conocimiento y consideracion de los miembros de la Comisién de lgualdad,
Género e Inclusion Social, las estrategias comunicacionales respecto a la
Resolucién Nro. C076-2020, del Concejo Metropolitano de Quito, la misma que
Institucionaliza “El dia de Manuela Saenz, Jonatas y Natan Saenz”; previa a la

promocién y difusién de la misma.

031-CIG-
2021

2719121

Que, en el término de quince (15) dias, la Agencia de Coordinacion
Distrital del Comercio, en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Productivo
y Competitividad, Secretaria de Territorio, Habitat y Vivienda; y, Secretaria de
Inclusiéon Social, prepare una propuesta de reactivacion econémica de los
comerciantes minoristas y trabajadores autbnomos del DMQ, con enfoque integral

de género y acciones afirmativas.

032-CIG-
2021

2719121

Que, en el término de tres (3) dias, la Secretaria de Inclusion Social, Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte, Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura y
Unidad Patronato Municipal San José, remitan un informe consolidado, el cual
deberéa contener, hoja de ruta integral de los ambitos incumplidos de la ordenanza
de la “Prevencién y Erradicacién Progresiva del Trabajo Infantil en el DMQ”,
incluyendo, ademas, el modelo de gestion de servicios, plan distrital, reglamentos
de ordenanza; y, de la mesa ETI, la cual debera estar debidamente detallada de
cémo se va activar la misma, su funcionamiento, mecanismo y el protocolo que se
va a llevar acabo, debiendo cumplirse todas las disposiciones hasta el inicio del

mes de noviembre.

033-CIG-
2021

2719121

Solicitar hasta el dia de hoy 27 de septiembre de 2021, la Unidad Patronato
Municipal San José, remita, para conocimiento y consideracion de la Comision,
un informe especifico sobre:

1.- El detalle de la ejecucion presupuestaria y programatica del proyecto “Primera
Infancia”, en correspondencia a la plantificacion prevista, con el detalle de lo
comprometido y pendiente;

2.- El detalle de la ejecucion presupuestaria y programatica del proyecto “Adultos
Mayores”, en correspondencia a la plantificacion prevista, con el detalle de lo
comprometido y pendiente, asi como también, el detalle de las acciones
disefiadas para el cumplimiento programatico; vy,

3.- El detalle de la ejecucion presupuestaria y programatica del proyecto
“Personas con Discapacidad”, en correspondencia a la plantificacion prevista,

con el detalle de lo comprometido y pendiente.

034-CIG-
2022

22/10/21

Que en el plazo de ocho (8) dias, la Secretaria de Inclusion Social, Secretaria
General de Seguridad y Gobernabilidad, Secretaria General de Coordinacion
Territorial y Participacion Ciudadana en coordinacion con la Agencia Metropolitana
de Control, Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano Quito, Secretaria de
Cultura, Unidad Patronato Municipal San José y Consejo de Proteccion de

Derechos, presenten a la Comisién un borrador, de un protocolo de intervencién,




con enfoque de derechos humanos, el cual posteriormente sera conocido por la

Comisién en mencién y puesto en vigencia para las actividades institucionales.

035-CIG-
2022

25/10/21

Que, en el plazo de ocho (8) dias, se remita para conocimiento de la Comision, la
siguiente informacion:

« La Secretaria de Movilidad, Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y
Obras Publicas y Secretaria de Inclusion Social; presente un informe detallado
del nimero de personas que se encuentran prestando el servicio de
recaudacion, asi como los términos contractuales en que se encuentran
trabajando.

» La Secretaria de Movilidad remitan un informe y los estudios, sobre la
ampliacion de plazas en la Zona Azul, y; determine a través de un censo cuantas
personas estan al momento.

« Corporacion de Promocién Economica CONQUITO presente un informe para

fortalecer el proceso asociativo de quienes conforman el Proyecto Zona Azul.

036-CIG-
2022

25/10/21

Que la Agencia Metropolitana de Control, remitan un informe de las denuncias
emitidas por los funcionarios de la Agencia Metropolitana de Control, sobre el

supuesto abuso laboral, y; saber qué acciones se van a tomar al respecto.

037-CIG-
2022

25/10/21

Que, en el plazo de ocho (8) dias, la Secretaria de Inclusiéon Social, remita una
hoja de ruta, con los hitos y disposiciones de la Ordenanza; con especial atencion
en el Plan Distrital de Erradicacién del Trabajo Infantil y el modelo de gestion para

el subsistema.

038-CIG-
2022

28/10/21

Que la Comisién de Igualdad, Género e Inclusién Social, realizard una mesa de
trabajo, con la Administracion General, Secretaria de Inclusion Social, Secretaria
de Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria de Desarrollo Productivo y
Competitividad, Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, Secretaria
General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana, Secretaria de
Territorio, Habitat y Vivienda, Consejo de Proteccion de Derechos, Corporacion de
Promocion Econémica CONQUITO, Unidad Patronato Municipal San José,
Agencia Metropolitana de Control y Agencia de Coordinacion Distrital del
Comercio; a fin de conocer y analizar el proyecto de “ORDENANZA
METROPOLITANA QUE RECONOCE Y REGULA LAS ACTIVIDADES Y
PRESTACION DE SERVICIOS DE ESTIBADORAS Y ESTIBADORES
AUTONOMOS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO’, para la

generacion de los informes técnicos correspondientes.

039-CIG-
2022

13/12/21

Fijar los dias viernes a las 10h00 cada 15 dias para la realizacion de las sesiones

ordinarias de la Comision de Igualdad, Género e Inclusién Social.

040-CIG-
2022

13/12/21

Solicitar a la Secretaria de Inclusién Social, que dentro del marco de la mesa
Distrital de Movilidad Humana, elabore la hoja de ruta para el cumplimiento de la
Ordenanza Metropolitana No. 0271, en coordinacién con todos los actores del

sistema de proteccion de derechos y las organizaciones presentes en esta sesion.

041-CIG-
2022

16/12/21

Solicitar a la Procuraduria Metropolitana, Secretaria de Inclusion Social y Agencia
de Coordinacion Distrital de Comercio, que en el término de tres dias, remitan sus
informes técnicos y legal correspondientes respecto del proyecto de Ordenanza

en referencia, para lo cual me permito adjuntar el texto del proyecto de Ordenanza.

042-CIG-
2022

16/12/21

Solicitar a la Unidad Patronato Municipal San José que en el plazo de ocho dias
presente un Cronograma de programacion para el proceso de cierre de cada uno

de los Guagua Centros, asi como el estado en el que se encuentran.

Fuente: Secretaria General del Concejo diciembre 2021




Iniciativas legislativas, proyectos vy fiscalizacion a Ordenanzas:

Como una de las mayores responsabilidades de nuestras competencias se encuentran la
acompetancia de legislacion en correspondencia a la normativa, en lo referente a “las
propuestas de ordenanzas presentadas y el seguimiento desde la fiscalizacion al

funcionamiento de las mismas, se sefiala que:

Fiscalizacion a la Ordenanza de erradicacion progresiva del Trabajo Infantil, sancionada en el
afo 2020, el trabajo se ha centrado en la activacién de la Mesa de Erradicacion de Trabajo
Infantil, la determinacion de reglamentos tanto de funcionamiento de al mesa, como el
regalmento de la ordenanza, al igual que la formulacion del Plande Trabajo Infantil dentro del
cual deben estar los modelos de gestion de los Centros de Erradicacion de Trabajo Infantil.

Se debe sefialar que la situacion de la Secretaria de Inclusiéon Social, con la gran rotacion de
secretarios y funcionarios, ha llevado a un gran debilitacmiento institcuional, y con ello el
incumplimiento de lo determinado en el marco normativo. Continuaremos trabajando en
nuestra competencia para poder erradicar uno de Iso mayores actos de violencia: el que un

nifio o nifias del DMQ, trabaje.

A su vez se ha fiscalizado el cumplimiento de la Ordenanza Metropolitana No. 0271, referente
a Movilidad Humana como la activacion de la Mesa de Movilidad Humana, la cual se ha
reactivado a partir de la Resolucion 029-CIG-2021 de 13 de septiembre de 2021 de la propia

Comision.

Debe sefalarse que se remitié desde la CIGIS hacia el despacho del Alcalde el “Proyecto de
Ordenanza que impulsa y promueve e incorpora la transversalizacion del enfoque de género
en las politicas publicas del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito”, iniciativa legislativa
remitida desde el despacho de la Concejala Soledad Benitez, y la cual fuera observada por la
presidencia en relacion a la necesidad de una visién de enfoque de género que incluya a las
diversidades sexo genéricas.

En lo correspondiente a las propuestas de ordenanzas presentadas como iniciativa legislativa:




Se continta trabajando en el Proyecto de Ordenanza Metropolitana reformatoria del Codigo

Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito que incorpora un titulo al libro 1.5 Ai a
continuacion del Titulo VII del Libro II. 5 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de
Quito el siguiente Titulo: Prevencion, proteccion de derechos y restablecimiento de medios
para la vida de las personas habitantes de calle. El trabajo legislativo se ha reorientado
especificamente hacia los habitantes de calle ya que en un inicio enfrentaba a los habitantes
de vida en calle. Los aportes y construccion de la misma ha sido realizada de manera
interinstitucional, incluyendo al estado central, como a los actores de sociedad civil que
enfrentan temas de educacion en calle y abordajes.

El trabajo realizado desde un enfoque interinstitucionalmente ha sido complementado en el
aflo 2022 con la participacion de un encuentro internacional de educadores de calle que
enriquecerd el instrumento normativo. A su vez se ha requerido desde la vision técnica de los
entes municipales del soporte de un censo actualizado, debido al incremento referido por la
Secretaria de Inclusion Social, evidenciado en el marco de la situacién econdmica y sanitaria.

Este pedido impidié que no pueda cerrarse el afio que concluy6.

Desde iniciativa legislativa de los miembros de la Comisién de Igualdad Género e Inclusiéon
Social: Se concluyé con el Proyecto de “ORDENANZA METROPOLITANA QUE
RECONOCE Y REGULA LAS ACTIVIDADES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE
ESTIBADORAS Y ESTIBADORES AUTONOMOS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO”, iniciativa legislativa de los concejales Héctor Cueva y Moénica Sandoval. Los
informes requeridos no fueron remitidos razén por la cual no pudo concluirse el afio 2021, sin

embargo ha sido tratada en primer debate en el mes de marzo del afio 2022.

Un proceso importante de fiscalizacion fue el realizado al Plan Metropolitano de Ordenamiento
Territorial, garantizando se incluya el enfoque de derechos en la vision, contenidos y
priorizacion de programas y proyectos, al mismo tiempo que se realizaron observaciones a
los enfoques de alineamiento con los ODS y las Agendas Urbanas internacionales y

nacionales.

Conclusiones:

Este articulado establece los resultados de la CIGIS en el afio 2021de la Comision de Igualdad

Género e Inclusién Social, dando cumplimiento a lo determinado en los marcos normativos.



Se incluyen acciones que contemplan el segundo afio de la emergencia sanitaria y el intenso

trabajo de los miembros, en el marco de la proteccion de los derechos, y el fortalecimiento del
Sistema de Proteccion Integral y los mandatos normativos vigentes, se ha realizado una
accion sostenida, de fiscalizacion, y fortalecimiento de la politica publica en el eje Social en

busca de una ciudad de derechos, intercultural, equitativa y justa.

La CIGIS ha sostenido y continla con la determinacion y el trabajo permanente de todos sus
miembros, adin mas en el marco de la Emergencia Sanitaria por Covid-19, en donde se ha
evidenciado la complejidad para los grupos de atencion prioritaria y el debilitamiento de los
servicios los cuales contaban con importantes presupeustos, ha sido una preocuapcion
sostenida particularmente la situacion de Iso servicios de primera infancia, adultos mayores,
juventudes, por ello ha sido una de las Comisiones con mayor nimero de sesiones que se
desprende de la informacion derivada de la Secretaria de Comisiones con oficio GADDMQ-
SGCM-2021-5938-0 de 21 de diciembre.

Se han logrado por trabajo de la segunda vicealcaldia articular redes internacionales para
trabajar temas de infancia y calidad de aire, con Aires Nuevos y la Secretaria de Ambiente,
lo que permitié la particiapcion de tecnicos en las discusiones climaticas realizadas en

Glosgow.

Desde la presidencia de la Comision se hicieron aportes al Plan Metropolitano de
Ordenamiento Territorial, reuniones con Secretaria de Planificacion para garantizar se incluya
una vision de derechos, como la participacion de los actores del Sistema de Proteccién
Integral. El mayor reto continua siendo el fortalecimiento de la Secretaria de Inclusion
Social y de la Politica Social y con ello la generacion de servicios, los mismos que se han

visto afectados con cierres o reducciones en el marco de la pandemia.

Se ha fiscalizado la situacion de los sistemas de proteccion dentro de ellos, las Juntas de

nifiez y adolecencia y la Junta de Mujeres y Adultos Mayores.

El trabajo ha sido incansable y nuestro compromiso seguira mas firme y sélido hasta alcanzar
la igualdad, la justicia y la equidad en una ciudad sin discriminacién ni racismo, y libre de

violencias; una ciudad del Buen Vivir para todas, todos y todes.



Fotos archivos oficiales



COMISION DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA
CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS

Miembro de la Comisién

Marco normativo: Art. 67.- Ambito de las comisiones (Codigo Municipal): Estudiar, elaborar
y proponer al Concejo proyectos normativos necesarios para establecer un sistema de
seguridad ciudadana integral y de gestion de riesgos en el Distrito.

Coordinar con las entidades involucradas en la materia y canalizar las demandas que las
organizaciones de la sociedad civil formulen relacionadas con la seguridad, convivencia

ciudadana y gestion de riesgos.

Resoluciones adoptadas

NO.
REGISTRO

FECHA SESION RESOLUCION

Solicitar a la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad que, en el plazo de ocho (8) dias,
remita para conocimiento de la Comision una matriz de los cambios propuestos en el proyecto del
Plan Metropolitano de Seguridad Ciudadana y Convivencia Social Pacifica 2019 — 2023, en la que
1 13/1/2021 se incluyan a detalle las observaciones presentadas por los integrantes de la Comision y otras
dependencias publicas, incluyendo también aquellos cambios incorporados como consecuencia
de la problematica derivada de la pandemia del COVID-19, asi como aquellos relacionados con el

enfoque de género que debe contener el Plan.

Solicitar a la Procuraduria Metropolitana que, en un plazo de ocho (8) dias, remita para
conocimiento de la Comision, su informe y criterio juridico en el que se detalle la via juridica para
la creacién de un Sistema Metropolitano en el cual se prevean los protocolos para la respuesta
2 13/1/2021 Institucional e Interinstitucional a Eventos Peligrosos.
Para el efecto, la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad remitira a la Procuraduria
Metropolitana y a los integrantes de la Comision, el proyecto de Protocolo Interinstitucional de

Respuesta a Eventos Peligrosos.

Solicitar al Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de Quito remita a los miembros de la
3 131142021 Comision de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gestion de Riesgos, toda la informacién
relacionada con este tema, puntualizando a detalle toda la documentacion habilitante y de

respaldo, asi como también, se informe el estado actual de este proceso.




27/1/2021

Excluir del tratamiento de la sesién Nro. 037 — ordinaria, los puntos nimeros 3y 4 del orden del

dia planteados, en virtud de que las dependencias pertinentes, no enviaron los informes y
documentos de respaldo para el desarrollo de dichos temas.
En virtud de aquello, la Comision de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gestion de Riesgos
dispone que, la mencionada informacién sea enviada de manera inmediata, para que, a su vez, la

misma sea puesta en consideracion, de la Comision en referencia, la proxima sesion ordinaria.

27/1/2021

Solicitar a la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad se sirva actualizar el proyecto del
Plan Metropolitano de Seguridad y Convivencia Social Pacifica, tomando en consideracién para el
efecto, los Ultimos indicadores elaborados y presentados por el Observatorio Metropolitano de
Seguridad, asi como las observaciones que han sido remitidas por parte de los integrantes de la
Comision.

Para el efecto, se requiere que la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad realice Mesas
de Trabajo con los asesores de los despachos de los concejales miembros de la Comision, a efecto
de presentar, con un trabajo conjunto, la hoja de ruta que detalle las actividades que se

desarrollaran para la actualizacion final del mencionado plan.

10/2/2021

Solicitar a la Agencia Metropolitana de Control, Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano y
Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito que, de manera inmediata, realicen la
planificacion y coordinaciéon necesarias, a efecto de que, todas las acciones de control que les

compete, sea orientadas desde la prevencion.

24/2/2021

Solicitar a la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad que, en conjunto con la
Administracién Zonal Calderén y la Unidad Especial Regula Tu Barrio, remitan para conocimiento
de la Comision un informe sobre las acciones que se tienen planificadas en el lote A3-6, con la
hoja de ruta correspondiente y responsables de su implementacién, asi como los resultados
esperados y los de las acciones que ya han sido ejecutadas en este sector.
De la misma manera, se requiere el envio de informes quincenales sobre el avance en la ejecucion
de estas acciones planificadas.

El informe en referencia debera incluir un Plan de Educacion que fortalezca la convivencia social,
con el fin de minimizar los riesgos, asi como también, reestablecer la convivencia pacifica en al

sector.

10/3/2021

Poner en conocimiento del Dr. Jorge Yunda Machado, Alcalde Metropolitano, la inobservancia de
la Agencia de Coordinacion Distrital de Comercio, a la convocatoria realizada por la Comision de
Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gestion de Riesgos, para que, conforme el ambito de sus
competencias, se realicen los llamados de atencion pertinentes.
Ademas, convocar de manera INDELEGABLE para que, en la proxima sesion de la Comisién de
Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gestion de Riesgos, el Sr. Fernando Patricio Pareja,
Coordinador Distrital del Comercio, comparezca con la finalidad de que se presente el informe

relacionado con este tema, mismo que no pudo ser recibido por la inasistencia a esta sesion.

10/3/2021

Convocar, en la proxima sesion de la Comision, a las maximas autoridades de la Secretaria
General de Seguridad y Gobernabilidad, Secretaria de Movilidad, Empresa Publica Metropolitana
de Movilidad y Obras Publicas y Empresa Publica Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento,
para que presenten una hoja de ruta que defina las acciones que permitan solventar la
problematica en referencia.
Para el efecto, las entidades en referencia deberan presentar con anticipacion los informes
respectivos que deberan contener, ademas del diagnoéstico del problema, el detalle de las posibles
soluciones, asi como también, el detalle del presupuesto con el que se cuenta o el que se requiera,
de ser el caso.




24/3/2021

Solicitar a la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, Empresa Publica Metropolitana
de Agua Potable y Saneamiento, Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas,
Administracion Zonal La Delicia y Administraciéon Zona Calderén que, en el término de 15 (quince)
dias, se emita un informe detallado que transparente la informacion que contenga, puntualmente,
la hoja de ruta establecida con el cronograma de acciones que identifique los tiempos y los
responsables de ejecucion en cada caso y los montos de inversion, asi como también, se realicen
y se socialice, mediante inspecciones permanentes con los moradores de la zona en referencia,

las acciones en mencién que permitan definir las soluciones oportunas a las que hubiere lugar.

7/4/2021

Dar por conocido el informe presentado por la Agencia de Coordinacién Distrital de Comercio y
exhortar a los funcionarios de dicha entidad con la finalidad de que estén vigilantes para que este
tipo de situaciones que muestran actos de indisciplina por parte de funcionarios de la

Municipalidad, no vuelvan a ocurrir.

7/4/2021

1.- Exhortar a la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad que, tomando en consideracion
la Resolucién de la Alcaldia No. A 010 — 2021, y una vez que se cumplan los elementos técnicos
y juridicos previstos en el ordenamiento juridico, se proceda a declarar la emergencia de la zona
en referencia.
2.- Solicitar a la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, Empresa Publica
Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento - EPMAPS, Empresa Publica Metropolitana de
Movilidad y Obras Publicas - EPMMOP y Administracion Zonal La Delicia que, de manera
quincenal, remitan para conocimiento de la Comision, un informe sobre las acciones ejecutadas
en materia de gestion de riesgos en el sector de la Quebrada El Colegio, detallando el porcentaje

de avance en cada una de las acciones propuestas.
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21/4/2021

Disponer lo siguiente:

1. Solicitar a ustedes se sirvan disponer la realizacién de una inspeccion a la Urbanizacion del
Arquitecto entre la Administracion Zonal La Delicia y la Secretaria General de Seguridad y
Gobernabilidad, con el fin de que, en territorio y con presencia de todos los involucrados, de
manera técnica se pueda realizar un diagnéstico integral de la problematica del sector en materia
de seguridad

2. Requerir a la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad se coordine con la Policia
Nacional y la Administracion Zonal La Delicia, la realizacién de operativos permanentes de control,
a efectos de brindar seguridad a la zona en referencia.
3. Solicitar a la Administracion Zonal La Delicia se remita toda la documentacién e informacion que
han solicitado y pudieren solicitar los moradores de la Urbanizacion del Arquitecto, con la finalidad
de que los ciudadanos puedan contar con todos los elementos que permitan el efectivo ejercicio
de sus derechos; y, ademas, se coordine la realizacion de una reunién de trabajo con los
moradores de los barrios de la zona en referencia, ya que, ha quedado evidenciado que esta
problematica no se orienta en la disputa entre barrios, sino, al contrario, en la necesidad de reducir

la inseguridad en la zona.




21/4/2021

Solicitar a la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad y a la Empresa Publica
Metropolitana para la Logistica y Seguridad Ciudadana EMSEGURIDAD EP, toda la
documentacion relacionada con los procesos de adquisicion de las camaras de reconocimiento
facial y softwares que se han realizado en la presente Administraciéon Municipal, asi como
también, toda la documentacion de justificacion y motivacion que dieron lugar a que cada uno de
los procesos que se hayan ejecutado.

Ademas, dicha informacion deberé contener un informe a detalle de la cantidad de camaras
existentes, su funcionamiento y el nimero de las que se encuentran operativas.

2. Requerir a la Empresa Publica Metropolitana para la Logistica y Seguridad Ciudadana
EMSEGURIDAD EP, se dé contestacion de manera formal y sustentada, a todas y cada una de
las inquietudes presentadas por el Concejal Santiago Guarderas Izquierdo, durante el desarrollo
de la sesion

Para efecto de lo previsto en el numeral 2 de la presente resolucién, se remitird a la Empresa
Publica Metropolitana para la Logistica y Seguridad Ciudadana EMSEGURIDAD EP, el enlace

en el cual encontrara la grabacion de la sesién en referencia.

5/5/2021

Solicitar al Dr. Jorge Yunda Machado, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito que, en su calidad
de méaxima autoridad administrativa de la Municipalidad y como Presidente del Directorio de la
Empresa Publica Metropolitana de Logistica para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana, se
sirva remitir los antecedentes de éste incumpliendo al érgano competente, para que, conforme la

normativa legal vigente, de ameritarlo, se dé inicio a las acciones disciplinarias pertinentes.
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5/5/2021

Solicitar se remita, para conocimiento de la Comision de Seguridad, Convivencia Ciudadana y
Gestion de Riesgos, lo siguiente:
1. Alla Empresa Publica Metropolitana de Logistica para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana
EP-Enseguridad, un informe completo y detallado de todo el proceso de adquisicion de mascarillas,
incluyendo también, el detalle del esquema, sistema o propuesta de distribucion y priorizacion que
se consider6 al momento de dicha distribucion.
2. A la Unidad de Auditoria Interna de la Empresa Publica Metropolitana de Logistica para la
Seguridad y la Convivencia Ciudadana, un informe pormenorizado respecto de los resultados de
lo auditado en el contrato de las mascarillas adquiridas por dicha Empresa.
3. Al Ing. César Diaz Alvarez, presidente del COE Metropolitano, remita el expediente completo y
toda la documentacién pertinente, respecto de la autorizacion que se emitiera por este 6rgano,
para la adquisicion de mascarillas.
4. Al Mgs. Michel Rowland, Presidente de la Comision Metropolitana de Lucha Contra la
Corrupcion — Quito Honesto, remita toda la informacion que repose en la entidad a la que
representa, en torno al proceso de adquisicion y entrega de mascarillas por parte de la nombrada

Empresa.
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16/6/2021

Solicitar a la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad se sirva remitir, hasta el viernes
25 de junio de 2021, conforme su propia exposicion en el seno de la Comision, el proyecto del Plan
Metropolitano de Seguridad y Convivencia Social Pacifica, para conocimiento y analisis de los

integrantes de la Comision y su discusién en una proxima sesion.




30/6/2021

Solicitar, en el término de cinco (5) dias, un informe detallado y pormenorizado al Cuerpo de

Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, respecto de la participacién que habria tenido esta
institucion y las unidades que se encuentran asignadas para uso exclusivo del Aeropuerto
Internacional Mariscal Sucre, con relacion al accidente de transito suscitado en el sector de
Guayllabamba en febrero de 2020; para lo cual, se serviran puntualizar en su respuesta, ademas,

los siguientes temas:

1. Quién o quienes autorizaron la movilizacion de dichos recursos;
2. Recursos institucionales involucrados; y,

3. Detalle completo de lo ocurrido y del accidente.

30/6/2021

Solicitar, en el término de cinco (5) dias, un informe detallado y pormenorizado al Cuerpo de
Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, respecto de la fuerte explosion que se habria
suscitado en dias anteriores en el proyecto arquitectonico “Acuarela”, ubicado en el sector de
Cumbay4, para lo cual, se serviran puntualizar en su respuesta, ademas, los siguientes temas:
1. Detalle de los pormenores de la explosion; Y,

2. Detalle de los protocolos activados y utilizados por dicha entidad.

14/7/2021

Dar por conocido el informe de la Presidencia de la Comisién de Seguridad, Convivencia
Ciudadana y Gestion de Riesgos, sobre su segundo afio de gestion; y, disponer a la Secretaria
General del Concejo se sirva distribuir el mismo a los integrantes del Cuerpo Edilicio, asi como la

coordinacion para su publicacion en el portal institucional de gobierno abierto.

25/8/2021

solicitar a la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad que, luego de acoger e incorporar
las observaciones planteadas por los integrantes de la Comision durante el desarrollo de la
mencionada sesion, remita para conocimiento y consideracion de sus concejales miembros la
version final del "Plan Metropolitano de Seguridad y Convivencia Social Pacifica", hasta el dia
viernes, 27 de agosto de 2021
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22/9/2021

Solicitar a la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad que coordine la realizacion de
una inspeccion en el sector Carretas, conjuntamente con las Administraciones Zonales Calder6n
y La Delicia, Agencia Metropolitana de Control y Secretaria de Inclusion Social, con la finalidad
de que conozcan de primera mano la problematica en materia de seguridad, en particular, en lo
relacionado con la necesidad expuesta en el seno de la Comision, de colocar brazos mecanicos
y puertas de control de acceso vehicular, para precautelar la seguridad de los habitantes del

sector
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22/9/2021

Solicitar que, en el plazo de doce (12) dias, el Alcalde Metropolitano, Dr. Jorge Yunda Machado,
la Empresa Publica Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento y la Secretaria General de
Seguridad y Gobernabilidad, presenten un informe detallado que contenga el cronograma de
acciones a ejecutar, valoracion de obras y proyectos, montos de inversion y justificacion de la
inversion a ejecutarse, respecto al problema de la quebrada Carretas y el ofrecimiento efectuado

por el Alcalde en la visita hecha al sector de la referencia




22/9/2021

Disponer la realizacion de mesas de trabajo para el andlisis de la iniciativa normativa presentada
por la Concejala Metropolitana Andrea Hidalgo, donde se aborde la posibilidad de incorporar el
contenido de su iniciativa legislativa en el proyecto reformatorio del Cédigo Municipal, en su titulo
de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que se encuentra trabajando la Comision desde el afio
2020

10/11/2021

Dar por conocida la presentacion

sobre la implementacion del Plan Carrera del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de
Quito, conforme lo previsto en el Cédigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico — COESCOP vy solicitar al Cuerpo de Agentes que, una vez que se cuenten con
todos los requisitos para proceder con la implementacién, se presente a la Administracion General,
a la Comision de Presupuesto, Finanzas y Tributacion y a la Comision de Seguridad, Convivencia
Ciudadana y Gestién de Riesgos, un informe con firmas de responsabilidad, para que, a través de
los mecanismos legales correspondientes, se pueda asignar el presupuesto requerido para estos

fines.

17/11/2021

Dar por conocido el informe presentado por la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad,
en cumplimiento a lo dispuesto en la Resoluciéon Nro. 022-CSC-2021, de la Comision de Seguridad,

Convivencia Ciudadana y Gestion de Riesgos.

17/11/2021

Solicitar que la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, en coordinacion con el Cuerpo
de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito y el Centro de Operaciones de Emergencia
Metropolitano, presenten para conocimiento de la Comision de Seguridad, Convivencia Ciudadana
y Gestion de Riesgos, un informe mensual sobre el desarrollo y ejecucion del Plan de intervencion

integral en temporada invernal.
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1/12/2021

Solicitar a la Procuraduria Metropolitana, Administracion General, Secretaria General de
Planificacion, Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad y Cuerpo de Agentes de Control
Metropolitano de Quito, que, en el respectivo ambito de sus competencias, remitan sus
observaciones sobre el proyecto normativo en mencion, en el término de quince (15) dias, a fin de
que se las considere para el analisis de la Comision de conformidad con lo previsto en la Resolucion
No. C 074, de 8 de marzo de 2016.

29

1/12/2021

Exhortar al Dr. Santiago Guarderas Izquierdo, Alcalde Metropolitano, para que, en una proxima
sesion del Concejo Metropolitano de Quito, considere recibir a la Abg. Daniela Valarezo, Secretaria
General de Seguridad y Gobernabilidad, con la finalidad de que exponga el plan que se ha
elaborado con la finalidad de atacar la probleméatica de la cuenca del Rio Monjas.
Finalmente, la Abg. Daniela Valarezo, Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, debera
remitir cada cuarenta y cinco (45) dias, para conocimiento y consideracion de la Comision, toda la

informacion de ejecucién que se genere respecto al Plan en referencia.




Principales hitos

El objetivo de la Comisién de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gestidn de riesgos
es estudiar, elaborar y proponer al Concejo Metropolitano, proyectos normativos
necesarios para establecer un sistema de seguridad ciudadana integral y de gestion de
riesgos en el Distrito y coordinar con las entidades involucradas en la materia y
canalizar las demandas que las organizaciones de la sociedad civil formulen

relacionadas con la seguridad, convivencia ciudadana y gestion de riesgos.

Con este mandato legal la Comisién, durante el periodo 2021, realizd la construccion
conceptual del Plan Metropolitano de Seguridad Ciudadana y Convivencia Social

Pacifica 2019 — 2023, con un enfoque de derechos y garantias ciudadanas.

En funcién del mandato legal existente se realiz0 la revision y se plante6 observaciones
al Plan Carrera del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de Quito, conforme lo
previsto en el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
publico - COESCOP

La Comision con el propdésito de generar instrumentos técnicos, conocio e hizo aportes

al Protocolo Interinstitucional de Respuesta a Eventos Peligrosos.

En ejercicio de la atribucion de fiscalizacion se hizo seguimiento a eventos de gestion
de riegos, relacionados con la Quebrada El Colegio, situacién del sector Carretas,
eventos naturales en el Rio Monjas, y se reviso la construccion e implementacion del

Plan de intervencion integral en temporada invernal.

Se adoptaron las medidas de seguimiento y fiscalizacibn sobre situaciones de
inseguridad ciudadana respecto a la Urbanizacion del Arquitecto y al proyecto

arquitectonico “Acuarela”, ubicado en el sector de Cumbaya.

En cuanto a la fiscalizacion de los procesos contractuales de la Secretaria de
Seguridad y la Empresa Publica de Seguridad Ciudadana, se fiscalizé a los procesos
de adquisicion de las camaras de reconocimiento facial y softwares; asi como al

proceso de adquisicion de mascarillas, incluyendo también, el detalle del esquema,



sistema o propuesta de distribucion y priorizacion que se consideré al momento de

dicha distribucion.

TOTAL SESIONES SESIONES
SESIONES ORDINARIAS EXTRORDINARIAS

22 19 3




r99090000"

00000000

PLAN METROPOLITANO
DE SEGURIDAD CIUDADANA 'Y
CONVIVENCIA SOCIAL PACIFICA
2021-2025

LT ERE L ¥
i




COMISION DE TURISMO Y FIESTAS

Miembro de la Comisién

Marco normativo: Art. 1.1.48.- Ambito de las comisiones (Cddigo Municipal): Comisionde

Turismo y Fiestas: Estudiar, elaborar y proponer al Concejo proyectos normativos quetengan

como objetivo promover el turismo en el Distrito Metropolitano de Quito, como uneje de

desarrollo estratégico, asi como coordinar con los estamentos metropolitanos, Gobiernos

Auténomos Descentralizados e instituciones nacionales e internacionalesen consenso con

las comisiones correspondientes.

Fomentar y promover la planificacién y realizacion de los eventos con motivo de las

celebraciones del Distrito Metropolitano de Quito.

Resoluciones

adoptadas

REGISTRO DE RESOLUCIONES COMISION DE TURISMO Y FIESTAS 2021

NO.
REGISTRO

FECHA SESION

RESOLUCION

No. 001-CTF-2021

27/01/2021

que el Director Ejecutivo Instituto Metropolitano de Patrimonio remita hasta el dia viernes
29 de enero de 2021, todos los detalles pormenorizados de la hoja de ruta, con los
objetivos y los indicadores de toda la informacion, sobre los resultados de la consultoria

realizada al Mazapan en la parroquia de Calderon.

No. 002-CTF-2021

27/01/2021

que la Empresa Publica Metropolitana de Gestién de Destino Turistico coordine con los
funcionarios pertinentes, para que cada quince dias envié a la Comisién de Turismo y
Fiestas un reporte del procedimiento de declaratoria de patrimonio natural al sector de

Jalunguilla

No. 003-CTF-2021

18/03/2021

convocar una mesa de trabajo en la Comuna Leopoldo N Chavez, para realizar de mejor

manera nuestros aportes y asi construir el respectivo escenario en el cual se va a trabajar.

No. 004-CTF-2021

08/04/2021

Disponer a la Administracion Zonal Calderén, coordine las acciones tendientes para que se
realice el levantamiento y actualizacion de catastros, de los predios ubicados en la zona de

Jalunguilla, con la finalidad de determinar los legitimos propietarios.

No. 005-CTF-2021

08/04/2021

Una vez que ha sido presentado el informe técnico por parte de la Empresa Publica
Metropolitana de Gestién de Destino Turistico - Quito Turismo, sobre la declaratoria de
Jalunguilla como patrimonio natural, remitir a la Comisién Especial de Parques para que

analice la pertinencia de la declaratoria en mencién.

No. 006-CTF-2021

29/04/2021

Resolvio: Solicitar a la Secretaria de Cultura, un informe pormenorizado, de todas las
actividades gratuitas realizadas por los artistas del Distrito Metropolitano de Quito, desde el

inicio de la administracién del Dr. Jorge Yunda Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito.

No. 007-CTF-2021

10/06/2021

resolvié: Solicitar que en el término de 8 dias se convoque a una mesa de trabajo liderada
por la Administracién Zonal Calderén conjuntamente con la Direccion Metropolitana de
Catastro, Secretaria de Ambiente, Unidad Regula Tu Barrio, Secretaria de Territorio
Habitat y Vivienda, Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico — Quito

[Turismo y la comunidad de Jalunguilla a fin de que se solventen las inquietudes de los




moradores de la comunidad.
Una vez desarrollada la mesa de trabajo, se remita para conocimiento de la comisién una
hoja de ruta donde se establezcan las actividades que se desarrollaran a fin de solventar

los inconvenientes por parte de la comunidad.

No.

008-CTF-2021

10/06/2021

resolvié: Dar por conocido el Informe anual 2020 de la Comisién de Turismo y Fiestas,

remitido desde presidencia a los sefiores concejales.

No.

009-CTF-2021

02/07/2021

Resolvié: Solicitar a la Direccién Metropolitana de Gestién de Bienes Inmuebles, que en el
plazo de ocho dias; envie un informe juridico pormenorizado respecto a la Plaza Belmonte
ly adicionalmente que se informe porque no se ha hecho el traspaso a la Secretaria de

Cultura.

No.

010-CTF-2021

02/07/2021

Resolvié: Solicitar a Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad en coordinacién
con la Unidad de Gestién de la Zona Especial Turistica de la Administracién Zonal Manuela
Saenz, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Instituto Metropolitano de Planificacion
Urbana, Secretaria de Cultura y Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad;
estructure una planificacién integral de todo el sector para el posible uso de la Plaza
Belmonte, en donde se la considere como nucleo de reactivacion cultural y comunitaria. En
la cual deberan participar los habitantes de este territorio y organizaciones culturales y

artisticos del sector.

No.

011-CTF-2021

16/07/2021

Resolvié: que la Direccién Metropolitana de Catastro y la Administraciéon Zonal Calderén,
entreguen a la Comisién de Turismo y Fiestas, al finalizar el mes de agosto, el informe de

las acciones respecto a la situacion catastral de la localidad de Jalunguilla.

No.

012-CTF-2021

02/09/2021

Que la Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad coordinen con la Secretaria de
Inclusion Social, Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, Secretaria de
Educacién, Recreacion y Deporte, Secretaria de Cultura y Administracion Zonal Manuela
Saenz; para implementar en el Barrio La Loma Grande el Plan piloto "PLAN DE MEJORA
COMPETITIVA", levantado por la Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad, en
este caso, desde las tradiciones, cultura y oficios tradicionales del barrio, con la
incorporacion de los diferentes actores de la localidad, con el fin de mejorar la oferta
turistica de la ciudad enfocandose en la seguridad y otros aspectos relevantes de la

convivencia ciudadana.

No.

013-CTF-2021

02/09/2021

Que la Comision de Turismo y Fiestas convogque a una mesa de trabajo, para tratar
respecto al Plan piloto "PLAN DE MEJORA COMPETITIVA”; el cual se implementara en el
Barrio La Loma Grande, para que exista una sola metodologia de trabajo.

No.

014-CTF-2021

28/10/2021

resolvio: Designar como vicepresidenta de la Comision de Turismo y Fiestas a la concejala
Gissela Chala, conforme el anexo que fue a probado en la Sesion de Concejo

Metropolitano de Quito, en base a la Resoluciéon No. C 107-2021.

No.

015-CTF-2021

28/10/2021

Que las sesiones ordinarias de la Comision de Turismo y Fiestas, se lleven a
cabo los dias jueves, a las 10h30, cada quince (15) dias y que las sesiones extraordinarias

se realizaran conforme lo solicitado por el presidente de la Comisién en mencién.

No.

016-CTF-2021

28/10/2021

resolvio: Que en el término de ocho (8) dias, la Secretaria de Cultura conjuntamente con la
Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico, Secretaria General de
Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana, Directora Ejecutiva del Instituto
Metropolitano de Patrimonio y las Administraciones Zonales, presenten un Plan de todos

los eventos que se van a realizar, respecto a las Fiestas de Quito.

No.

017-CTF-2021

28/10/2021

resolvio: Que en el término de ocho (8) dias, la Secretaria de
Comunicacion, remita un Plan Comunicacional de las actividades de las Fiestas de

Quito, el mismo que debera ser presentado a la Comision de Turismo y Fiestas.

No.

018-CTF-2021

11/11/2021

resolvio: Exhortar a la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico,
Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas; y, Procuraduria
Metropolitana, para que convoquen a una mesa de trabajo; y, que en el término de ocho (8)

dias, presenten a la Comisién de Turismo y Fiestas los resultados obtenidos en la misma.




No. 019-CTF-2021

11/11/2021

resolvié: Dar por conocido el informe presentado por el Lcdo. Ivan Matute, Secretario de

Comunicacion, respeto al Plan Comunicacional de las actividades de las Fiestas de Quito.

No. 020-CTF-2021

11/11/2021

Dar por conocido el informe presentado por la Empresa Publica Metropolitana de Gestion

de Destino Turistico y Secretaria de Cultura.

No. 021-CTF-2021

25/11/2021

resolvié: Que en el término de ocho (8) dias, la Administraciéon Zonal Tumbaco, el
IAdministrador del Balneario “CUNUNYACU” y la Secretaria de Salud, presenten un informe
pormenorizado, respecto al Ambito de sus competencias, entorno a la posibilidad de
reapertura del Balneario “CUNUNYACU”.

No. 022-CTF-2021

25/11/2021

resolvié: Exhortar a la Administraciéon General con la finalidad de que facilite cinco (5)
ehiculos a la Agencia Metropolitana de Control, hasta que concluya la temporada de
Fiestas del Distrito Metropolitano de Quito.

No. 023-CTF-2021

25/11/2021

resolvio: Que la Agencia Metropolitana de Control, una vez que cuente con la informacion
proporcionada por parte de la Secretaria de Cultura, remita un informe detallado por
escrito, respecto al &mbito de sus competencias, a la Comision de Turismo y Fiestas,
relacionado a todas las actividades que se realizaran para el control de las Fiestas del

Distrito Metropolitano de Quito.

No. 024-CTF-2021

25/11/2021

resolvio: Que en el término de 24h00 horas, la Secretaria de Cultura remita, para
conocimiento y consideracion de la Comision de Turismo y Fiestas, un informe detallado y
pormenorizado del proceso solicitado por el sefior MANCHENO BARBA ROBERTO

JAVIER, que contenga, lo siguiente:

1.- Que se expliquen las razones por las cuales no se pidi6 el acompafiamiento de la
Comision Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcion - Quito Honesto, desde el inicio del

[proceso precontractu al;

2.- Una explicacion detallada de como se realizé el proceso de las convocatorias a los

oferentes;

3.- Que se detallen los pardmetros considerados para analizar, calificar y concluir, respecto
de la postulacion del sefior MANCHENO BARBA ROBERTO JAVIER,;

4.- Que se certifique si el sefior MANCHENO BARBA ROBERTO JAVIER es un oferente
recurrente en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y que se explique si se
considerd o no este particular al momento de revisar la carpeta que acredita la experiencia

del mismo, para esta postulacion.

Finalmente, junto con la respuesta se debera remitir toda la documentacion y el expediente
completo del proceso precontractual del sefior MANCHENO BARBA ROBERTO JAVIER.

No. 025-CTF-2021

29/11/2021

Que en el termind de un (1) dia, la Secretaria de Cultura y la Empresa Publica
Metropolitana de Gestién de Destino Turistico, remitan un informe detallado a la Comisién
de Turismo y Fiestas, respecto a las fechas en las cuales se han solicitado los permisos,
para ejecutar cada uno de los eventos programados por las Administraciones Zonales y el

Instituto Metropolitano de Patrimonio, para las Fiestas del Distrito Metropolitano de Quito.

No. 026-CTF-2021

29/11/2021

Que en el termin6 de un (1) dia, la Secretaria de Comunicacién presenten un plan
comunicacional, sobre los eventos de las Fiestas del Distrito Metropolitano de Quito, el cual
debera contener informacién respecto al ingreso, horarios y medidas de bioseguridad que
deberan ser contempladas.

027-2021

09/12/2021

Solicitar un informe detallado, en el plazo de 8 dias, a la Agencia Metropolitana de Control
ly Secretaria de Seguridad y Gobernabilidad sobre las acciones realizadas en torno al
evento suscitado el viernes 3 de diciembre de 2021 en el sector de la avenida de los
Shyris.




Requerir un informe ejecutivo, en el plazo de 8 dias, de los contratos que se hayan
celebrado con las fases precontractuales, contractuales y su ejecucion en las Fiestas de
028-2021 09/12/2021 Quito por parte de Empresa Publica Metropolitana de Gestién de Destino Turistico Quito
[Turismo, Secretaria de Cultura, Instituto Metropolitano de Patrimonio y Secretaria de

Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana incluidas las Administraciones Zonales.

-Requerir un informe especifico, en el plazo de 8 dias, de los eventos no realizados y la
liquidacién que se esté realizando de los mismos de las Fiestas de Quito por parte de
Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico Quito Turismo, Secretaria
de Cultura, Instituto Metropolitano de Patrimonio y Secretaria de Coordinacién Territorial y
029-2021 09/12/2021 L
Participacion Ciudadana.

- Solicitar a la Secretaria de Cultura un informe juridico, en el plazo de 8 dias, respecto a la
recurrencia o no de contratos con la Secretaria de Cultura, referente al proveedor Roberto

Mancheno

Solicitar a la Secretaria de Salud remita a la Comisién de Turismo y Fiestas los informes
quincenales sobre el diagnéstico de la situacion epidemiolégica, estrategias y acciones
adoptadas para luchar contra el incremento de contagios del COVID-19 dentro del Distrito
030-2021 09/12/2021 ] ] i ] y
Metropolitano de Quito, segun lo establecido en la Resoluciéon No. C 058-2021 del 31 de
agosto de 2021. Con la finalidad de difundir dicha informacion con los gremios de Hoteles y
Restaurantes del Distrito Metropolitano de Quito

Que la Empresa Publica Metropolitana de Gestién de Destino Turistico — QUITO TURISMO

realice mesas de trabajo conjuntamente con los responsables de turismo de las

031-2021 30/12/2021 IAdministraciones Zonales para presentar las recomendaciones de la Pymes Turisticas y
que se informe a la Comision de Turismo y Fiestas los resultados de estas mesas de

trabajo.

Solicitar a la Secretaria de Salud remita a todos los sefiores y sefioras Concejales
miembros del Concejo Metropolitano, el informe quincenal de sobre el diagndstico de la
situacion epidemiolégica, estrategias y acciones adoptadas para luchar contra el

032-2021 30/12/2021 incremento de contagios del COVID-19 dentro del Distrito Metropolitano de Quito, segun lo
establecido en la Resolucién No. C 058-2021 del 31 de agosto de 2021. Ademas que dicho
informe vaya acompafiado de respectivas recomendaciones a personas vulnerables sobre

en todo en estas fiestas.

Solicitar a la Secretaria de Comunicacion presente un informe respecto a la campafa
033-2021 30/12/2021 comunicacional realizada para poner en conocimiento de la ciudadania de manera

inmediata el tema de las decisiones del COE Metropolitano, en el término de dos dias.

Principales hitos

El objetivo de la Comisién de Turismo y Fiestas es estudiar, elaborar y proponer
al Concejo proyectos normativos que tengan el fin de promover el turismo en el
Distrito Metropolitano de Quito, como un eje de desarrollo estratégico, asi como
coordinar con los estamentos metropolitanos, Gobiernos Autdonomos
Descentralizados einstituciones nacionales e internacionales en consenso con

las comisiones correspondientes.

Bajo este mandato desde la Comision de Turismo se plantearon lineas



estratégicas conenfoque legislativo y de fiscalizacion, basados en una vision de

turismo sostenible.

En lo social se establecio varias resoluciones, que permiten a los actores del
turismo gestionar sus territorios en miras de la reactivacion economica,
propendiendo a la revalorizacién social y cultural desde el turismo.
Implementacion en barrios del Centro Histérico el "PLAN DE MEJORA
COMPETITIVA", considerando las tradiciones, cultura y oficios tradicionales de
cada barrio, con la incorporacién de los diferentes actores de la localidad.

Asi también como hito relevante de esta Comisién fue la presentacién en primera
instancia el informe referente a los avances para declarar patrimonio al
“Mazapan” de Calderdn. (No. 001-CTF-2021)

En el enfoque ambiental, desde esta comision se ha gestionado a Quito como
destino pensando en la relevancia de nuestros ecosistemas y el cuidado de los
mismos, generar uravision de sostenibilidad desde el sector barrial, la busqueda
de canales directos de comercializacion entre los productores y consumidores, y
se ha generado ubicar al turismo no solo como actividad econdmica
complementaria sino como aliado estratégicopara el cuidado ambiental. Han sido
varios los objetivos trabajados de manera transversal, es asi que, se ha
conseguido, bajo iniciativa ciudadana poner en debate la conservacion de la
reserva natural de “Jalunguilla” en Calderon. (Anexo resoluciones adoptadas por

la comision)

SESIONES

SESIONES
TOTAL ORDINARIAS

SESIONES _ » EXTRORDINARIAS
+ 1 Continuacion

23 14 9
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COMISION DE CODIFICACION LEGISLATIVA

Miembro de la Comisién

Marco normativo: Art. 67.- Ambito de las comisiones (Cédigo Municipal): a) Conocer, analizar
y plantear proyectos en materia legislativa para codificar y actualizar las normas municipales
gue no se encuentren acordes con el ordenamiento juridico vigente; y, b) Estudiar e informar
a las diferentes comisiones y dependencias del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
sobre posibles proyectos normativos para el cumplimiento de disposiciones existentes en
otras normas, sobre codificacion y actualizacion de ordenanzas, resoluciones y mas
disposiciones que regulan la actividad municipal y que tengan relacion con su ambito de

accion.

Resoluciones adoptadas

Solicitar los informes a la Procuraduria Metropolitana, Secretaria
General de Planificacién, Secretaria de Movilidad, Empresa Publica
Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas y la Agencia Metropolitana de

» Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, para que se
Resolucién No. 001-

15/3/2021 pronuncien de la pertinencia o no de continuar con el proyecto de “Ordenanza
CCL-2021

Metropolitana Reformatoria al Titulo V De las Empresas Metropolitanas,
Capitulo Il De la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras
Publicas”; a fin de cumplir conforme lo determina la Resolucién del Concejo

Metropolitano No. C074 que establece el procedimiento parlamentario.

Realizar una Mesa de trabajo conjunta, con las Comisiones de Codificacion
Resolucién No. 002- 15/3/2021 Legislativa; y, Uso de Suelo, con la finalidad de tratar, respecto a la
CCL-2021 problematica de los barrios y asentamientos colindantes con el denominado

Rio Machéangara.

Principales hitos

El objetivo de la Comision de Codificacion Legislativa es conocer, analizar y plantear
proyectos en materia legislativa para codificar y actualizar las normas municipales que
no se encuentren acordes con el ordenamiento juridico vigente; Asi como estudiar e
informar a las diferentes comisiones y dependencias del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, sobre posibles proyectos normativos para el cumplimiento de

disposiciones existentes en otras normas, sobre codificacion y actualizacién de




ordenanzas, resoluciones y mas disposiciones que regulan la actividad municipal y que

tengan relacion con su ambito de accion.

Luego del proceso de construccion normativa se presento en el Concejo Metropolitano
y se logré la aprobacion de la Ordenanza Metropolitana reformatoria al Cdodigo
Municipal, relacionada con la conformaciéon de los Consejos Consultivos que forman

parte del Consejo de Proteccion de Derechos.

Se inicio el procedimiento de analisis y observaciones al proyecto de Ordenanza que
modifica las competencias y atribuciones relacionados con el sistema de
semaforizacion en el Distrito Metropolitano de Quito, modificando el Cédigo Municipal
y la gestién de la Agencia Metropolitana de Transito y la Empresa Publica Metropolitana
de Movilidad y Obras Publicas.

Con el objeto de generar la normativa adecuada para el desarrollo de las sesiones
virtuales de las Comisiones legislativas, se realiz6 la construccién normativa de la
ordenanza reformatoria al Codigo Municipal, en coordinacion con la Secretaria General

del Concejo.

TOTAL SESIONES SESIONES
SESIONES ORDINARIAS EXTRORDINARIAS

6 1 S
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COMISION OCASIONAL DE GEOPARQUE

ANTECEDENTES:

La iniciativa para que el Distrito Metropolitano de Quito logre alcanzar la designacion de

Geoparque Mundial ante la UNESCO, fue presentada en la sesion No. 32 Ordinaria del

Concejo Metropolitano de Quito, el dia 25 de octubre de 2019, en la cual mediante Resolucion
Nro. C096-2019, de fecha 31 de octubre del 2019, se resolvié en su Articulo 2: “Conformar

una “Comision Especial” cuyo objetivo sera ejecutar todas las acciones necesarias para

promover y desarrollar la iniciativa de proyecto “Geoparque Quito” hasta alcanzar su

declaratoria como “Geoparque Mundial” por parte de UNESCO.”

Reuniones de trabajo con la Comisién Especial del Proyecto Geoparque Quito.

Tipo de gestion

Fecha

Descripcién

Reunién de trabajo

12 de febrero de 2021

Se mantuvo una reunion de trabajo entre
la DMRI y el la Comision Especial, a fin de
informar acerca de los avances vy
acciones realizadas para que el DMQ
logre la declaratoria de Geoparque
Mundial ante la UNESCO y determinar los
proximos pasos a seguir.

Reunién de trabajo

3 de mayo 2021

Presentacion de los avances del Proyecto
en la parte comunicacional, ademas de
una hoja de ruta de los préximos pasos a
seqguir.

También se determiné que el cronograma
establecido para las visitas de campo
debe ser retomado, respetando las
medidas decretadas por el COE Nacional
y el COE Metropolitano.

Fuente:

Direccion de Relaciones Internacionales MDMQ







CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

Marco Normativo
Atribuciones de los Concejales Metropolitanos establecidas en el Articulo
88, del COOTAD.

Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones del concejo municipal.

Presentar proyectos de ordenanzas cantonales, en el ambito de competencia del gobierno
autébnomo descentralizado municipal.

Intervenir en el consejo cantonal de planificacion y en las comisiones, delegaciones y
representaciones que designe el concejo municipal.

Fiscalizar las acciones del ejecutivo cantonal de acuerdo con este Cadigo y la ley.

En ejercicio de las funciones y atribuciones previstas en el marco normativo vigente, en
calidad de Concejala Metropolitana y Segunda Vicealcaldesa, se participé en las sesiones
del Concejo Metropolitano, convocadas en legal y debida forma por el Alcalde Metropolitano.

En el periodo correspondiente al afio 2021, se asistidé y participé en 50 sesiones, de 61
sesiones convocadas, correspondientes a 32 sesiones ordinarias y 18 sesiones
extraordinarias; lo que genera un porcentaje de asistencia de 81.96%; con la participacion del
Concejal alterno, Ingeniero Carlos Corella, quien asiste a sesiones convocadas, se alcanza

una asistencia de 88.52%

Las actividades de legislacion y fiscalizacion se efectuaron mediante el requerimiento de
informacion a los funcionarios de la administracion municipal, presentacion de informes e
implementacion de mesas de trabajo; asi como, en las atribuciones de legislacién, mediante
la presentacion de iniciativas y aportes a procesos de construccion normativa que fueron

puestos en conocimiento del Concejo.



A continuacién, se detallan las resoluciones, como actos normativos de caracter especifico,
que fueron propuestas, recibieron aportes desde el despacho y se aprobaron en el Concejo

Metropolitano.

REGISTRO DE RESOLUCIONES CONCEJALA GISSELA CHALA CONCEJO METROPOLITANO
2021

FECHA SESION RESOLUCION

NO.
REGISTRO

IArticulo 1.- En cumplimiento de la Resolucion de Alcaldia No. 030 de fecha 23 de|
noviembre de 2019 y deméas normativa aplicable: Exhortar al Alcalde Metropolitano
Iy a las dependencias administrativas competentes, para que se logre la apertura,
implementacién y puesta en funcionamiento de la Junta de Proteccién de Derechos
de la Mujer y el Adulto Mayor, desde el dia 31 de marzo de 2021; por lo que, deberan|
realizarse los procesos financieros, administrativos y legales que sean necesarios.

Articulo 2.- Solicitar al Alcalde Metropolitano, genere una campafia de comunicacion,
difusion y socializacién de las competencias, funciones y atribuciones de la Junta de|
C 025 14/03/2021 Proteccion de Derechos de la Mujer y el Adulto Mayor, que serd implementada de
forma permanente y con mayor énfasis durante los meses de abril y mayo del 2021.

Disposicion General. - Encarguese a la Secretaria de Inclusién Social, Secretaria|
General de Seguridad y Gobernabilidad y Administracion General el cumplimiento|
de la presente Resolucion.

Disposicion Transitoria. — La Secretaria de Inclusion Social en la primera sesién
ordinaria de Concejo Metropolitano correspondiente al mes de abril de 2021,
informara sobre el estado situacional del funcionamiento de la Junta de Proteccion
de Derechos de la Mujer y el Adulto Mayor.

Articulo 1.- Acoger el Informe de la Comisién de Igualdad, Género e Inclusién Social
No. IC-CIG-2019-001, y, por tanto, otorgar el Premio a la Comunidad GLBTI-Patricio|
Brabomalo a favor de Pepe Urriola Pérez.

Articulo 2.- Encérguese a la Secretaria de Inclusién Social y a la Direccion
Metropolitana de Protocolo y Relaciones Publicas conjuntamente, la organizacion|
c 038 28/05/2021 del evento respectivo para cumplir con la entrega del Premio “Para la Comunidad
GLBTI- Patricio Brabomalo”.

IArticulo 3.- Encarguese a la Secretaria de Comunicacion la difusién del premio “Paral
la Comunidad GLBTI- Patricio Brabomalo”, referido en el articulo precedente, en I3
pagina web institucional y en los diversos medios de comunicacién con los que|
cuente el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

IArticulo Unico.- La Secretaria de Inclusion Social en coordinacién con la Secretaria|
General del Concejo, verifiquen y consoliden el expediente tratado por la Comisién
C 055 19/08/2021 de Igualdad, Género e Inclusion Social, con el objeto de que el otorgamiento del
Premio “Manuela Espejo”, correspondiente al afio 2021, sea puesto en consideracion
del Concejo Metropolitano de Quito, en una proxima sesion del Concejo
Metropolitano.

IArticulo 1.- Acoger el Informe de la Comisién de Igualdad, Género e Inclusién Social
ly con fundamento en lo dispuesto en el articulo 715 del Cédigo Municipal para el
Distrito Metropolitano de Quito y otorgar el Premio “Manuela Espejo”,
correspondiente al afio 2021, a la sefiora Alba Patricia Pavén Congo, por su
invaluable aporte en la defensa y promocién de los derechos de las mujeres.

Articulo 2.- Disponer a la Administracién General y a la Secretaria de Inclusion
C 061 31/08/2021 Social, que realice los procedimientos administrativos necesarios, para la entregal
del reconocimiento econémico previsto en la normativa, que se verificara en la sesion|
ordinaria de Concejo Metropolitano que se convoco para el efecto.

IArticulo 3.- Extender a las postulantes al premio “Manuela Espejo” una mencién de
honor como estimulo a su participacion, por su trayectoria y por sus méritos en
actividades de defensa y promocién de derechos de las mujeres.




IArticulo 4.- Otorgar a la sefiora Maria Luzmila Bolafios Calderén, una mencién de
honor post mortem por su trayectoria y labores preponderantes en el desarrollo de
la ciudad y el pais.

Articulo 5.- La Secretaria de Comunicacion, de acuerdo a sus competencias, se
encargara de difundir esta resolucion.

IArticulo 1.- Otorgar el Premio "Dolores Veintimilla de Galindo", correspondiente al
afio 2021, a favor de Ariana Jaella Pico Pazmifio, por su importante trayectoria,
constituyéndose en un referente para las y los jovenes del pais.

C 062 07/09/2021

IArticulo 2.- Disponer a la Secretaria de Inclusién Social, realice un reconocimiento
especial a Anelis Scarlet Vinueza Montero; y, a las y los postulantes que forman
parte de los grupos de atencién prioritaria y condicién de vulnerabilidad.

Articulo 1.- Otorgar el Premio “Para la Comunidad GLBTI - Patricio Brabomalo”,
correspondiente al afio 2021, a favor de Karla Yadira Pillado Rodriguez.

Articulo 2.- Encarguese a la Secretaria de Inclusién Social y a la Direccion
Metropolitana de Protocolo y Relaciones Publicas, la organizacién del acto especial
respectivo, para cumplir con la entrega del Premio “Para la Comunidad GLBTI -
Patricio Brabomalo”.

IArticulo 3.- Encarguese a la Secretaria de Comunicacion la difusién del Premio “Para|
la Comunidad GLBTI - Patricio Brabomalo”, en los diversos medios de comunicacion
ly redes oficiales del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

C 068 14/09/2021

Detalle de iniciativas legislativas presentadas y aportes presentados a proyectos de

Ordenanzas Metropolitanas remitidos a la Comision competente, aprobados por el legislativo

municipal:
No. Ordenanza

Ordenanza Metropolitana reformatoria a los anexos del Plan de Uso y Ocupacion de Suelo de la

! Ordenanza Metropolitana No. 210

) Ordenanza Metropolitana que aprueba la actualizacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento territorial y
la aprobacion del Plan de Uso y gestion de suelo en el DMQ

3 Ordenanza Metropolitana reformatoria del Titulo V. Libro IV.1. del Codigo Municipal que establece las
normas para nomenclatura del DMQ

4 Ordenanza Metropolitana reformatoria al Libro 1.5 de la Igualdad, Género e Inclusion Social del Cédigo
Municipal para el DMQ.
Ordenanza Metropolitana para la reduccién progresiva de plasticos de un solo uso y el fomento al

> desarrollo de sustitutos reutilizables, biodegradables y compostables en el DMQ.

6 Ordenanza Metropolitana sobre tasa por servicios de seguridad ciudadana.
Ordenanza Metropolitana de conformacion del Consejo Consultivo de Turismo.
Ordenanza Metropolitana de regularizacion de excedentes o diferencias de superficies de terreno

Las Ordenanzas Metropolitanas referidas en el cuadro precedente incluyen iniciativas
legislativas presentadas desde el despacho, observaciones y aportes presentados por escrito

y en las intervenciones durante los debates previstos en el procedimiento parlamentario.



La construccion normativa implica un proceso de analisis de la norma propuesta, que tiene un
régimen parlamentario que debe cefiirse a una serie de principios y regulaciones especificas;
de esta manera, para la aprobacion final del pleno del Concejo Metropolitano, existe un
proceso previo de analisis técnico, econdmico y juridico, por parte de los entes administrativos
del ejecutivo municipal, que van modulando y adecuando el contenido de la norma. Sin
embargo, el deber fundamental del legislativo municipal, en ejercicio de la atribucidén otorgada
por sus electores no solo es aportar en el acondicionamiento del texto definitivo; sino, procurar
que existan los aportes ciudadanos, mediante los procesos respectivos de socializacion y la
participacion activa de la ciudadania.

Uno de los elementos fundamentales para la construccibn de un modelo de ciudad de
derechos y equidad, sin duda corresponde a la regularizacion de barrios y asentamientos
humanos de hecho; de tal forma, que se establezca el acceso a los sectores populares a un
ordenamiento normativo, y a la satisfaccion de necesidades de los habitantes de la ciudad
como al acceso a servicios de calidad, mediante el reconocimiento de la propiedad y sus

luchas sociales.

En este marco, se ha observado las condiciones y particularidades de los asentamientos
humanos en proceso de regularizaciéon, con el propésito de generar las mejores condiciones
de vida para las personas que durante afios e incluso décadas han planteado la regularizacién
de sus propiedades, de los esfuerzos de vida, de las luchas populares para acceder a
vivienda, observando siempre la situacion de riesgos; de tal manera, que se cumpla con la
normativa metropolitana y los peticionarios accedan con garantias y seguridad a una
ordenanza que no solo les regularice, sino que establezca condiciones de convivencia y

seguridad ciudadana.

Por ello, se ha priorizado el apoyo a proyectos de Ordenanzas Metropolitanas relacionados
con la aprobacion de asentamientos humanos de hecho y consolidados, discutidos y

aprobadas por el Concejo Metropolitano, los cuales se detallan:

No. Barrio / Asentamiento

0107-2021 | Santa Teresita

0108-2021 | Cooperativas de Vivienda Yaguachi Alto y por nuestros hijos
0109-2021 | Bella Aurora, Pasaje B-C Manabi y El Oro

0110-2021 | Angamarca Sector San Juan Bautista

0111-2021 | Proyecto El Carmen 1




0112-2021 | San José

0113-2021 | La Cruz de Puembo

0114-2021 | San Andrés de Conocoto Il Etapa
0115-2021 | Jardines de Bellavista sustitutiva de Ordenanza 0289
0116-2021 | Balcén Quitefio

0117-2021 | Reina del Cisne

0118-2021 | Senderos del Valle

0119-2021 | Farsalia San Isidro del Inca

0120-2021 | Yanahuayco Sector San Gabriel
0121-2021 | Mirador San Carlos del Sur

0122-2021 | Daniel Montoya Segunda Etapa
0123-2021 | San Miguel de Amagasi Etapa VI
0124-2021 | Punto La Capilla

0125-2021 | San Miguel de Bellavista

0126-2021 | Nueva Generacion Segunda Etapa
0127-2021 | Dela Cruz

0128-2021 | Santa Faz

0129-2021 | Marcelo Ruales El Cisne Segunda Etapa
0130-2021 | Mirador de la Esperanza

0131-2021 | Rumifiahui

0132-2021 | San Francisco de Calacali

0133-2021 | Cristales del Valle

0134-2021 | El Blanqueado de la Balvina

0135-2021 | Catzuqui de Moncayo Etapa llI
0136-2021 | Los Nogales

0137-2021 | La Balvina Sector Ghiguano

0138-2021 | Tambo del Inca

0139-2021 | Comité Promejoras Jambeli del barrio Naval
0140-2021 | Praderas de Caspigasi San José
0141-2021 | Santa Ana Alta Etapa Il

0142-2021 | El Mirador

0143-2021 | Sector Las Margaritas

0144-2021 | La Pulida Alta Etapa Il

0145-2021 | La Florida

0146-2021 | Vivienda Rural Rancho Los Pinos
0147-2021 | San José de Guamani

0148-2021 | Santa Clara de Pomasqui

0149-2021 | Villa Vega lll

0150-2021 | Franklin de la Torre

0151-2021 | Reformatoria Barrio Los Jazmines
0152-2021 | San Miguel de Amagasi Etapa Il sustitutiva
0153-2021 | Bellavista Séptima Etapa

0154-2021 | Nuestro sefior de Santa Faz

0155-2021 | Miravalle Camino de los Incas 2 y 3 etapa




0156-2021 | Miravalle 3

0157-2021 | Las Palmeras Il Etapa
0158-2021 | La Esperanza

0159-2021 | Palmeras | Etapa

0160-2021 | San Vicenta Pasaje Uno
0161-2021 | Miranda Mirador Sur
0162-2021 | Playwood 2

0163-2021 | La Delicia, sector Calle Quito
0164-2021 | La Tola de Checa

0165-2021 | Catzuqui de Moncayo
0166-2021 | San Miguel de Collacoto Il Etapa
0167-2021 | La Pulida Alta Etapa Ill
0168-2021 | San José de la Salle
0169-2021 | San Agustin del Paraiso
0170-2021 | Ontaneda Alta Segunda Etapa
0171-2021 | Tanlahua

0172-2021 | San Jacinto

0173-2021 | Mirador del Quinde

0174-2021 | Isabelita parroquia Calderén
0175-2021 | Saquinaula Vaca de la Pulida
0176-2021 | La Tola Chica

Adicionalmente, la participacion en el Concejo Metropolitano, no puede entenderse, sin las
actividades propias de la atribucion de fiscalizacion. Esta facultad otorgada expresamente por
el articulo 56 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
no solo implica exigir la rendicion de cuentas de los funcionarios municipales ante el pleno del
organo legislativo; pues, un proceso fiscalizador adecuado, supone un proceso de
recopilacion de informacion, analisis documental, determinacion de carencias y aciertos,
planteamiento de interrogantes y examinar a detalle los elementos de conviccién, que

permiten colegir posibles negligencias o desconocimientos de los servidores municipales.

El proceso de fiscalizacion debe tener como meta, que se exija el cumplimiento de normas, la
adecuacion de criterios y disposiciones a las politicas publicas, el marco juridico y el mejor
interés de la ciudad y en ocasiones el inicio de los procedimientos administrativos

sancionadores a los servidores que han incumplido el régimen legal.



Grsscla Chala



CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS
CPD

Marco Legal:

Literal a) del numeral 1 del articulo 861 del Cdédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, sefiala que el Consejo de Proteccién de Derechos del Distrito
Metropolitano de Quito estara integrado de la siguiente manera: “1. Integrantes del
sector publico: a. El/la Alcalde/sa o un/a Concejal/a quien actuara como su delegado/a

permanente;”

A su vez, el articulo 866 del Cadigo Municipal dispone que el Consejo de Proteccion
de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito, sera presidido por el Alcalde o su
delegado permanente que debera ser Concejala en funciones del Municipio del Distrito

Metropolitano de Quito.

El literal ) del articulo 90 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, establece que le corresponde al Alcalde Metropolitano: “(...) 1)
Designar delegados institucionales en entidades, empresas u organismos colegiados

donde tenga participacion la institucion.

En correspondencia a los oficios: A063 de 21 de junio de 2019 y Oficio Nro. GADDMQ-
AM-2021-1616-O de 06 de octubre de 2021 del Alcalde Santiago Guarderas
amparados en los articulos 69, 70 y 71 del Cédigo Organico Administrativo, en su
calidad de Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito y Presidente del Consejo de
Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito, se ratifica la designacion
como mi delegada permanente ante el referido Consejo de Proteccion de Derechos del

Distrito Metropolitano de Quito.



Trabajo realizado en el CPD:
Registro de sesiones y resoluciones del Pleno en el periodo
correspondiente al 2021

Como delegada de los Alcaldes Jorge Yunday Santiago Guarderas, al Consejo de Proteccion
de Derechos durante este afo el pleno del CPD se han realizado 12 sesiones: 5 sesiones
ordinarias, 7 sesiones extraordinarias y 1 mesa de trabajo, dando atencion a todos los temas
de proteccion de derechos y fortalecimiento del Sistema que se acrecentaron con la

pandemia. 11 sesiones fueron virtuales y 1 presencial.

Desde el Consejo de Proteccion de Derechos se han emitido Ochenta y dos (82) resoluciones
relacionadas con la formulacién, observancia, seguimiento y evaluacion de politicas publicas
para la proteccion de derechos de los grupos de atencion prioritaria y en situacion de
vulnerabilidad en el DMQ, asi como con temas administrativos, necesarios para el buen
funcionamiento de este organismo. Con el siguiente detalle referido del Oficio Nro. CPD-
DMQ-SE-2022-0067-0O 07 de febrero de 2022.

REGISTRO DE RESOLUCIONES ADOPTADAS EN EL PLENO DEL CPD
FECHA

No. ACTA RESOLUCION DETALLE RESOLUCION

Articulo 1.- CAMBIAR EL ORDEN DEL DIA, EL PUNTO 10 "PRESENTACION A
CARGO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE DIVERSIDADES SEXO- GENERICAS
166 | 29/1/2021 193 SOBRE EL CASO DE MALTRATO Y VULNERACION DE DERECHOS AL SENOR
GONZALO VELASCO, Y SOBRE EL PREMIO "PATRICIO BRAVOMALO", Y
RESOLUCION."; Y SEA INCLUIDO ANTES DEL PUNTO 3.

Articulo 1.- INCLUIR EN EL ORDEN DEL DIiA, DENTRO DEL PUNTO VARIOS,
LECTURA DEL PRONUNCIAMIENTO OFICIAL REALIZADO POR EL CONSEJO
CONSULTIVO DE DERECHOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, Y
RESOLUCION.

168 | 29/1/2021 195 Articulo 1.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Articulo 1.- APROBACION DEL ACTA DE SESION DEL 30 DE NOVIEMBRE DE
2020.

Articulo 1.- APROBACION DEL ACTA DE SESION DEL 11 DE DICIEMBRE DE
2020.

Articulo 1.- APROBACION DEL ACTA DE SESION DEL 28 DE DICIEMBRE DE
2020.

Articulo 1.- QUE LA COMISION DE GENERO DEL CONSEJO DE PROTECCION
DE DERECHOS CONOZCA Y EMITA INFORME SOBRE EL CASO DE
SUPUESTO MALTRATO Y VULNERACION DE DERECHOS AL SENOR
GONZALO VELASCO; Y ANALICE EL PROTOCOLO PARA PREVENCION Y
ATENCION DE LOS CASOS DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA EN ESPACIOS
LABORALES.

167 | 29/1/2021 194

169 | 29/1/2021 196

170 | 29/1/2021 197

171 29/1/2021 198

172 | 29/1/2021 199

Articulo 2.- QUE EL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS ENVIE UN
OFICIO A LA DEFENSORIA DEL PUEBLO PARA QUE INICIE UN PROCESO DE
INVESTIGACION DEFENSORIAL.




173

29/1/2021

200

Articulo 1.- QUE LA SECRETARIA EJECUTIVA PROCEDA CON LA
ELABORACION DEL REGLAMENTO PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y
OPOSICION DE SECRETARIO/A EJECUTIVO/A Y PREPARE EL
CRONOGRAMA SOBRE LAS ETAPAS Y FASES DE ESTE PROCESO.

Articulo 2.- QUE LA SECRETARIA EJECUTIVA PROCEDA A ELABORAR LA
PROPUESTA DE PERFIL DEL PUESTO PARA CONOCIMIENTO Y TRAMITE
CORRESPONDIENTE POR PARTE DEL PLENO DEL CONSEJO DE
PROTECCION DE DERECHOS.

171

29/1/2021

201

Articulo 1.- CONFORMAR UNA COMISION PARA EL PROCESO DE
TRANSFERENCIA DEL FONDO FOMPINA A LA SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL Y QUE ANALICE EL BUEN DESTINO DE ESOS RECURSOS.

COMISION OCASIONAL CONFORMADA POR:

1. SYBEL MARTINEZ, DELEGADA DEL CONSEJO CONSULTIVO DE NNA Y
VICEPRESIDENTA.

2. MIEMBRO DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL MDMQ.

3. MIEMBRO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA.

172

29/1/2021

202

Articulo 1.- ACEPTAR Y CONCEDER LA LICENCIA SOLICITADA POR LOS
CONSEJEROS JUAN CARLOS LUCERO Y FERNANDO CABASCANGO.

173

29/1/2021

203

Articulo 1.- OFICIAR A LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL DEL MDMQ
SOBRE LA NECESIDAD DE CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO REAL DE
LA JUNTA DE ADULTOS MAYORES Y MUJERES, EN UN TERMINO
PERENTORIO.

Articulo 2.- RECORDAR A LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL DEL MDMQ
QUE ESTA PENDIENTE EL CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION NO 127 DE
FECHA 24 DE ENERO DE 2020, MEDIANTE LA CUAL REQUIERE A DICHA
INSTANCIA MUNICIPAL LA PARTICIPACION DE SOCIEDAD CIVIL DEL PLENO
DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS EN EL PROCESO DE
CONFORMACION DE LAS JUNTAS ESPECIALIZADAS DE MUJERES Y
ADUSTOS/AS MAYORES.

174

29/1/2021

204

Articulo 1.- REALIZAR UN PRONUNCIAMIENTO, COMO CONSEJO DE
PROTECCION DE DERECHOS, RESPECTO DEL PRONUNCIAMIENTO
EMITIDO POR EL CONSEJO CONSULTIVO DE DERECHOS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, EN RECHAZO A LAS EXPRESIONES EMITIDAS POR EL
SR. MARCELO DOTTI, QUE ATENTAN CONTRA LOS DERECHOS DE ESTE
GRUPO DE ATENCION PRIORITARIA.

175

31/3/2021

205

Articulo 1.- INCLUIR EN PUNTOS VARIOS DEL ORDEN DEL DIA LO
SIGUIENTE:

1.- EL USO QUE SE ESTA HACIENDO DE PERSONAS EN MOVILIDAD
HUMANA, PUES HEMOS VISTO CIERTAS FOTOS EXPONIENDO CARTELES
CON MENSAJES DE CAMPANA ELECTORAL, Y SE HA EVIDENCIADO UN USO
RESPECTO A NUESTROS HERMANOS VENEZOLANOS, ESTO PONERLO A
CONSIDERACION DEL PLENO DEL CONSEJO DE PROTECCION DE
DERECHOS Y SE PRONUNCIE AL RESPECTO.

2. SITUACION COMPLICADA QUE ATRAVIESA EL ALCALDE DE QUITO CON
RELACION A LA SITUACION DE LA DESMATERIALIZACION DE LOS CHATS
DE SU HIJO, Y LA COMPLEJA SITUACION DE LOS TEMAS DE CORRUPCION
QUE SE ESTAN SUSCITANDO EN EL MUNICIPIO DE QUITO.

176

31/3/2021

206

Articulo 1.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

177

31/3/2021

207

Articulo 1.- APROBACION DEL ACTA DE LAS SESION DEL 29 DE ENERO DE
2021.

178

31/3/2021

208

Articulo 1.- DAR POR CONOCIDO Y APROBADO EL INFORME SOBRE
LIQUIDACION PRESUPUESTARIA 2020.

179

31/3/2021

209

Articulo 1.- DAR POR CONOCIDA Y APROBADA LA REFORMA AL POA'Y
PRESUPUESTO 2021.

180

31/3/2021

210

Articulo 1.- EXIGIR A LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, QUE TOME LOS CORRECTIVOS
NECESARIOS Y URGENTES PARA ERRADICAR TODA FORMA DE VIOLENCIA
Y MALTRATO AL PERSONAL DE LOS CENTROS DE EQUIDAD Y JUSTICIA, A
FIN DE EVITAR LA INSTITUCIONALIZACION DE FORMAS DE
RELACIONAMIENTO PROHIBIDOS POR LA NORMATIVA NACIONAL,
INTERNACIONAL Y LOCAL, QUE AFECTEN EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE
LOS SERVICIOS MUNICIPALES; Y QUE REMITA, A LA BREVEDAD POSIBLE,
LOS INFORMES SOLICITADOS POR EL CONSEJO DE PROTECCION DE




DERECHOS PARA TENER CLARIDAD SOBRE LOS PROTOCOLOS Y EL
PROCESO DE TRANSFERENCIA DE LOS CEJS DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD A LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL.

Articulo 2.- QUE LA SECRETARIA EJECUTIVA ANALICE LOS CASOS DE
DEUDAS DE ALIMENTOS DE TODOS LOS REPRESENTANTES AL PLENO DEL
CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS, A FIN DE VERIFICAR SI TIENEN
LA POSIBILIDAD O NO DE ACTUAR COMO MANDA LA ORDENANZA O
POSEEN ALGUN IMPEDIMENTO PARA SER REPRESENTANTES AL PLENO
DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS.

Articulo 3.- SOLICITAR A QUITO HONESTO EL INFORME QUE ESTA
REALIZANDO RESPECTO DEL TEMA DE LAS SUPUESTAS
IRREGULARIDADES SOBRE EL MANEJO DE LOS KITS Y DE LA BODEGA DE
LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL QUE NO ESTARIA LLEVANDO UN
REGISTRO DE LAS DONACIONES Y QUE ESTARIAN POR EXPIRAR.

181

31/3/2021

211

Articulo 1.- CONFORMAR UNA COMISION OCASIONAL PARA REVISAR Y
ANALIZAR EL REGLAMENTO PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y
OPOSICION PARA LA DESIGNACION DE SECRETARIO/A EJECUTIVO/A, QUE
ACOJA TODAS LAS OBSERVACIONES Y SEA PRESENTADO AL PLENO DEL
CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS, EN UNA SESION
EXTRAORDINARIA.

COMISION OCASIONAL CONFORMADA POR:

1. DELEGADO DE LA CONCEJAL GISSELA CHALA- DR. CARLOS JARAMILLO
2. CONSEJERA KARINA SALINAS — MDT

3. CONSEJERO DANIEL REGALADO - SC

4. CONSEJERA BLANCA ORTIZ - SC

182

31/3/2021

212

Articulo 1.- REALIZAR UNA OBSERVANCIA SOBRE EL PLAN DE VACUNACION
CONTRA EL COVID A LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y SU
RESPECTIVO SEGUIMIENTO.

183

31/3/2021

213

Articulo 1.- DAR POR CONOCIDO Y APROBADO EL INFORME DE LA
COMISION OCASIONAL DE DERECHOS COLECTIVOS.

184

31/3/2021

214

Articulo 1.- QUE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL REALICE UNA
AMPLIACION DEL PLAZO DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DEL
PERSONAL DE LA JUNTA DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA MUJER Y
ADULTO MAYOR, INTEGRANDO LOS PERFILES DE LEGAL, PSICOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL, SOCIOLOGIA Y GESTION SOCIAL, EN EL PLAZO MAXIMO
DEL 05 ABRIL DE 2021.

185

19/4/2021

215

Articulo 1.- ATENDER LAS OBSERVACIONES ESPECIFICAS QUE REALICEN
LOS CONSEJEROS O CONSEJERAS DEL PLENO DEL CONSEJO DE
PROTECCION DE DERECHOS AL PROYECTO DE REGLAMENTO PARA EL
PROCESO DE SELECCION DE SECRETARIO/A EJECUTIVO/A.

186

19/4/2021

216

Articulo 1.- MODIFICAR EL ARTICULO 30 DEL PROYECTO DE REGLAMENTO
PARA EL PROCESO DE SELECCION DE SECRETARIO/A EJECUTIVO/A, POR
EL SIGUIENTE TEXTO: “ART. 30.- DE LOS POSTULANTES PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, PERSONAS EN SITUACION DE MOVILIDAD HUMANA Y/O
MIGRANTES RETORNADOS.- EL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION E
IMPUGNACION CIUDADANA, ANTES DE DAR INICIO A LA FASE DE
OPOSICION, VERIFICARA SI LOS POSTULANTES TIENEN ALGUN TIPO DE
DISCAPACIDAD, Y QUE LOS POSTULANTES EN SITUACION DE MOVILIDAD
HUMANA Y/O MIGRANTES RETORNADOS DEBERAN TENER 5 ANOS
CONSECUTIVOS DE RESIDENCIA EN EL ECUADOR, Y CUMPLIR CON EL
PROCESO DE AUTORIZACION PREVIO AL INGRESO AL SECTOR PUBLICO
EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, EN
EL CUAL SE VERIFICARA QUE LA PERSONA QUE OPTE POR ACCEDER A UN
CARGO PUBLICO CUMPLA CON LOS REQUISITOS CONFORME A LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO
PUBLICO Y ARTICULO 4 DEL REGLAMENTO GENERAL A LA LOSEP.

LA INSTITUCION DEBERA VELAR POR EL EFICAZ Y EFECTIVO
CUMPLIMIENTO DE LAS PRERROGATIVAS QUE LA NORMATIVA VIGENTE
OTORGA A LOS/AS POSTULANTES QUE SE ENCUENTRAN CONSIDERADOS
EN LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA”.




187

19/4/2021

217

Articulo 1.- MODIFICAR DENTRO DEL PROYECTO DE REGLAMENTO PARA EL
PROCESO DE SELECCION DE SECRETARIO/A EJECUTIVO/A, LA PARTE QUE
INDICA “POLITICAS PUBLICAS EN PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS”
POR EL SIGUIENTE TEXTO: “POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS”.

188

19/4/2021

218

Articulo 1.- APROBAR EL REGLAMENTO QUE REGULA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA DESIGNAR AL SECRETARIO/A
EJECUTIVO/A DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, CONFORME LAS OBSERVACIONES
ACOGIDAS EN EL PLENO DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS.

189

7/5/2021

219

Articulo 1.- SE APRUEBA EL PERFIL DE SECRETARIO/A EJECUTIVO/A PARA
EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA DESIGNAR AL
SECRETARIO/A EJECUTIVO/A DEL CONSEJO DE PROTECCION DE
DERECHOS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.

190

7/5/2021

220

Articulo 1.- SE APRUEBA EL CRONOGRAMA REFERENCIAL PARA EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA DESIGNAR AL
SECRETARIO/A EJECUTIVO/A DEL CONSEJO DE PROTECCION DE
DERECHOS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.

191

7/5/2021

221

Articulo 1.- CONFORMAR EL TRIBUNAL DE MERITOS, OPOSICION E
IMPUGNACION CIUDADANA, Y EL DE APELACION, PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA DESIGNAR AL SECRETARIO/A
EJECUTIVO/A DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.

192

7/5/2021

222

Articulo 1.- EL TRIBUNAL DE MERITOS, OPOSICION E IMPUGNACION
CIUDADANA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION
PARA DESIGNAR AL SECRETARIO/A EJECUTIVO/A DEL CONSEJO DE
PROTECCION DE DERECHOS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO,
SE CONFORMARA POR:

A) LA/EL VICEPRESIDENTA/TE DEL CONSEJO DE PROTECCION DE
DERECHOS, EN REPRESENTACION DE LOS MIEMBROS DE SOCIEDAD
CIVIL DEL CONSEJO, QUIEN PRESIDIRA EL TRIBUNAL DE MERITOS,
OPOSICION E IMPUGNACION CIUDADANA,;

B) DELEGADO/A DE LA SECRETARIA DE COORDINACION TERRITORIAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA DEL MDMQ, CONSEJERA PATRICIA GALARZA,
Y

C) EL/A RESPONSABLE DEL PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE PROTECCION DE
DERECHOS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.

193

7/5/2021

223

Articulo 1.- EL TRIBUNAL DE APELACIONES PARA EL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS Y OPOSICION PARA DESIGNAR AL SECRETARIO/A
EJECUTIVO/A DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO SE CONFORMARA POR:

A) LA/JEL PRESIDENTA/E DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, O SU DELEGADO, QUIEN LO
PRESIDIRA;

B) REPRESENTANTE TITULAR DE DERECHOS DE ECUATORIANOS
EMIGRANTES RETORNADOS, CONSEJERA BLANCA ORTIZ; Y,

C) UN/A DELEGADO/A PERMANENTE DE LA SECRETARIA EJECUTIVA.

194

7/5/2021

224

Articulo 1.- AUTORIZAR AL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, PREPARE UN AMICUS CURIAE
RESPECTO DE LA ACCION DE PROTECCION AL SERVICIO MUNICIPAL
GUAGUAS CENTROS; Y QUE PARA LA REALIZACION DEL MISMO SE
REQUIERA INFORMACION A LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y
PATRONATO RESPECTO A LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO
INFANTIL, Y CON ESTA INFORMACION SE DESARROLLE EL DOCUMENTO.

195

31/5/2021

225

Articulo 1.- CONOCER COMO SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA
DENUNCIA PRESENTADA AL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS
RESPECTO AL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LA ELECCION
Y DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA, Y RESOLUCION.




196

31/5/2021

226

Articulo 1.- SUSTITUIR EL NUMERAL 2 -Y QUE AHORA SERIA EL NUMERAL 3
DEL ORDEN DEL DIA- EL “INFORME DE SEGUIMIENTO DE RESOLUCIONES”
POR EL PUNTO “INFORME SOBRE RENDICION DE CUENTAS 2021 Y
RESOLUCION” Y QUE DESDE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE
PROTECCION DE DERECHOS DEL DMQ SE REMITA POR ESCRITO A
NUESTROS CORREOS ELECTRONICOS, Y DE ESA FORMA ENTERARNOS
DEL SEGUIMIENTO Y TENER CLARIDAD DE LAS RESOLUCIONES.

197

31/5/2021

227

Articulo 1.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA CON LA INCORPORACION DE
LAS DOS PROPUESTAS REALIZADAS POR LAS CONSEJERAS SYBEL
MARTINEZ Y MARIA AUGUSTA LARCO.

198

31/5/2021

228

Articulo 1.- APROBACION DE LAS ACTAS DE 31 DE MARZO, 19 DE ABRIL Y 7
DE MAYO DEL 2021.

199

31/5/2021

229

Articulo 1.- CAMBIAR LA REPRESENTACION DE QUIEN PRESIDE EL
TRIBUNAL DE MERITOS, OPOSICION E IMPUGNACIONES , LIC. NADIA RUIZ,
REPRESENTANTE DE LA SIS, A EFECTOS DE DESVIRTUAR TODA
SITUACION QUE ATENTE CONTRA LA TRANSPARENCIA DEL CONCURSO
PARA LA ELECCION Y DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS
DE PROTECCION DE DERECHOS.

200

31/5/2021

230

Articulo 1.- DESIGNAR AL DELEGADO/A DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
PARA QUE PRESIDA EL TRIBUNAL DE MERITOS, OPOSICION E
IMPUGNACIONES PARA LA ELECCION Y DESIGNACION DE LOS MIEMBROS
DE LAS JUNTAS LA DELICIA Y MANUELA SAENZ.

201

31/5/2021

231

Articulo 1.- DAR POR APROBADO EL INFORME SOBRE RENDICION DE
CUENTAS 2021.

202

31/5/2021

232

Articulo 1.- PARTICIPAR COMO CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS
DEL DMQ ACTIVAMENTE, TANTO EN EL DISENO Y EN LA CONSTRUCCION
PARTICIPATIVA DE ESTA LEY, COMO EN TODO LO QUE SE TENGA QUE
HACER EN MATERIA DE INCIDENCIA EN LA ASAMBLEA NACIONAL A
EFECTOS DE LOGRAR QUE LA LEY SEA APROBADA.

203

31/5/2021

233

Articulo 1.- EMITIR UN COMUNICADO POR PARTE DEL CONSEJO DE
PROTECCION DE DERECHOS DEL DMQ, DIRIGIDO AL GOBIERNO CENTRAL
Y AL MUNICIPIO, EN EL QUE SE INCLUYA EL TEMA DE VACUNACION Y SE
DE LA PRIORIDAD QUE CORRESPONDE A LOS CUIDADORES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN GENERAL.

204

31/5/2021

234

Articulo 1.- ACOGER EL INFORME DE LA COMI$IC)N DE FORTALECIMIENTO
DEL CCD SOBRE PROPUESTA DE RENOVACION DE CONSEJOS
CONSULTIVOS DE DERECHOS.

Articulo 2.- APROBAR EL REGLAMENTO Y METODOLOGIA DE
CONFORMACION DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS DE DERECHOS CON
LAS OBSERVACIONES REMITIDAS DESDE PRESIDENCIA DEL CONSEJO.

Articulo 3.- CONFORMACION DE LA COMISION INTEGRADA POR: 1.
REPRESENTANTE TITULAR DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES CONSEJERA MARTHA TAPIA. 2. REPRESENTANTE DE
DIVERSIDADES SEXO GENERICAS LGBTI CONSEJERA PAULINA VACA. 3.
REPRESENTANTE DE DERECHOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CONSEJERA ELSA GOYES. 4. CONSEJERA POR ORGANISMOS DE DEFENSA
DE LOS DERECHOS DE ANIMALES Y NATURALEZA CONSEJERA LORENA
BELLOLIO.

205

31/5/2021

235

Articulo 1.- DAR POR CONOCIDO LAS 3 CAMPANAS DE COMUNICACIONALES
Y ELEGIRCOMO CUARTA CAMPANA COMUNICACIONAL LA DE PREVENCION
DE SUICIDIO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.

206

30/6/2021

236

Articulo 1.- AUTORIZAR LA DESIGNACION DE UN EQUIPO TECNICO
FUNCIONAL DE LA SECRETARIA EJECUTIVA QUE APOYE EN LA
ELABORACION DEL BANCO DE PREGUNTAS DEL CONCURSO DE MERITOS
Y OPOSICION PARA LA DESIGNACION DE MIEMBROS DE JUNTAS
METROPOLITANAS DE PROTECCION DE DERECHOS ZONA DE LA DELICIAY
MANUELA SAENZ, PREGUNTAS QUE DEBEN SER DESARROLLADAS EN
BASE DE CONOCIMIENTOS LEGALES, TECNICOS, ROL, MISION Y LAS
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS POR LA DESCRIPCION DEL CARGO Y DEL
SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE NINEZ Y ADOLESCENCIA; Y, EN
ESE CONTEXTO, CUMPLIR CON EL PASO PREVIO QUE AUN NO SE
ENCUENTRA LISTO, SIN QUE ELLO AFECTE EL REGLAMENTO.




207

30/6/2021

237

Articulo 1.- RECONSIDERACION DE LA MOCION PRESENTADA EN EL PRIMER
PUNTO DEL ORDEN DEL DiA DE ESTA SESION.

208

30/6/2021

238

Articulo 1.- PROCEDER CON LA ELABORACION DEL BANCO DE PREGUNTAS
PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LA DESIGNACION
DE MIEMBROS DE JUNTAS METROPOLITANAS DE PROTECCION DE
DERECHOS ZONA DELICIA Y MANUELA SAENZ, POR PARTE DE LA
SECRETARIA DEL TRIBUNAL, TAL COMO LO ESTABLECE EL REGLAMENTO
QUE REGULA EL CONCURSO DE JUNTAS, CON EL APOYO DE LA
CONSEJERA SYBEL MARTINEZ, EN REPRESENTACION DEL CONSEJO
CONSULTIVO DE NINEZ Y ADOLESCENCIA, QUE ES EL GRUPO AL QUE
ESTAN RELACIONADAS LAS JUNTAS.

209

30/6/2021

239

Articulo 1.- DESIGNAR A LA CONSEJERA ADRIANA RUIZ, DELEGADA DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA, PARA QUE FORME PARTE DEL TRIBUNAL DE
MERITOS, OPOSICION E IMPUGNACION CIUDADANA PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA DESIGNAR AL SECRETARIO/A
EJECUTIVO/A.

210

30/6/2021

240

Articulo 1.- DAR POR CONOCIDO Y APROBADO LA REFORMA AL POA Y
PRESUPUESTO 2021.

Articulo 2.- AUTORIZAR A LA COMISION QUE LLEVA ADELANTE EL PROCESO
DE RENOVACION DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS DE DERECHOS PARA
QUE APRUEBE Y VIABILICE LA PROPUESTA METODOLOGICA PARA ESTE
PROCESO.

211

30/7/2021

241

Articulo 1.- INCLUIR DENTRO DEL PUNTO 3 DEL ORDEN DEL DIA “INFORME
DEL TRIBUNAL SOBRE EL PROCESO DEL CONCURSO DE MERITO Y
OPOSICION PARA LA DESIGNACION DE MIEMBROS PRINCIPALES Y
SUPLENTES DE LAS JUNTAS METROPOLITANAS DE PROTECCION DE
DERECHOS DE LA ZONA DE LA DELICIA Y MANUELA SAENZ Y RESOLUCION;
LA PALABRA “Y RESOLUCION”.

212

30/7/2021

242

Articulo 1.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

213

30/7/2021

243

Articulo 1.- APROBAR EL ACTA DE SESION DEL PLENO DE 31 DE MAYO DE
2021.

214

30/7/2021

244

Articulo 1.- APROBAR EL ACTA DE SESION DEL PLENO DE 30 DE JUNIO DE
2021.

215

30/7/2021

245

NO SE APRUEBA LA MOCION

216

30/7/2021

246

Articulo 1.- SOLICITAR AL TRIBUNAL QUE PRESENTE UN INFORME
RESPECTO AL PROCESO DEL CONCURSO, MIENTRAS TANTO EL TRIBUNAL
TENDRIA QUE SUSPENDER PLAZOS Y TERMINOS DENTRO DEL CONCURSO
Y SOLICITAR CONVOCATORIA A SESION EXTRAORDINARIA PARA
CONOCER DICHO INFORME.

217

30/7/2021

247

Articulo 1.- DAR POR CONOCIDO EL INFORME DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y
OPOSICION SOBRE EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION
PARA DESIGNAR AL SECRETARIO/A EJECUTIVO/A DEL CONSEJO DE
PROTECCION DE DERECHOS DEL DMQ.

218

18/8/2021

248

Articulo 1.- NO ACEPTAR LA EXCUSA PRESENTADA POR LA DRA. SYBEL
MARTINEZ, PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE MERITOS, OPOSICION E
IMPUGNACION CIUDADANA DEL CONCURSO PARA LA DESIGNACION DE
SECRETARIO/A EJECUTIVO/A'Y EXTENDER EL RESPALDO DE LOS
MIEMBROS DEL PLENO DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS
HACIA LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE LOS CONCURSOS.

219

18/8/2021

249

Articulo 1.- ACOGER LA PRIMERA RECOMENDACION QUE EMANA DEL
INFORME PRESENTADO POR EL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION
PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS PRINCIPALES Y SUPLENTES DE
LAS JUNTAS METROPOLITANAS DE PROTECCION DE DERECHOS DE NINEZ
Y ADOLESCENCIA ZONA DE LA DELICIA Y MANUELA SAENZ.

220

18/8/2021

250

Articulo 1.- PRORROGAR EN FUNCIONES A LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS
METROPOLITANAS DE PROTECCION DE DERECHOS DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y CONFORMAR
UNA COMISION PARA LA REVISION, APORTES Y REFORMA DEL
REGLAMENTO QUE REGULE LOS CONCURSOS PARA LA ELECCION Y
DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS METROPOLITANAS DE
PROTECCION A NINEZ Y ADOLESCENCIA, CON APOYO DE LA DIRECCION
DE ASESORIA JURIDICA.




221

18/8/2021

251

Articulo 1.- APROBAR LA PROPUESTA PRESENTADA DENTRO DEL INFORME
DE LA COMISION DE REGIMEN ADMINISTRATIVO SOBRE REFORMA AL POA
2021.

222

13/9/2021

252

Articulo 1.- CAMBIAR EL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA
"CONOCIMIENTO DE LA RENUNCIA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA'Y
R!ESOLUCION AL RESPECTO", AL PRIMER PUNTO DENTRO DEL ORDEN DEL
DIA.

223

13/9/2021

253

Articulo 1.- RECONSIDERACION DE VOLVER A TOMAR LA VOTACION.

224

13/9/2021

254

Articulo 1.- CAMBIAR EL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA
"CONOCIMIENTO DE LA RENUNCIA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA'Y
RESOLUCION AL RESPECTO", AL PRIMER PUNTO DENTRO DEL ORDEN DEL
DIA.

225

13/9/2021

255

Articulo 1.- DAR POR CONOCIDO EL MEMORANDO NO. 19-DAJ-CPD2021 QUE
SE HA DADO LECTURA Y DETERMINAR QUE, DE ACUERDO AL MARCO
NORMATIVO VIGENTE, SE ENCUENTRAN AVALADAS, RECONOCIDAS Y
RATIFICADAS LAS ACTUACIONES DE CADA UNO DE LOS CONSEJEROS/AS
DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS Y A LA VEZ SU VICEPRESIDENCIA, EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES HASTA QUE SEAN LEGALMENTE
SUSTITUIDAS CONFORME AL MARCO NORMATIVO.

226

13/9/2021

256

Articulo 1.- NO ACEPTAR LA RENUNCIA DE LA VICEPRESIDENTA SYBEL
MARTINEZ.

227

13/9/2021

257

Articulo 1.- ACEPTAR LA RENUNCIA AL ENCARGO DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA MSC. VERONICA MOYA CAMPANA.

228

13/9/2021

258

Articulo 1.- DESIGNAR COMO SECRETARIA AD-HOC DENTRO DE LA SESION
A LA COORDINADORA TECNICA LIC. SILVANA HARO.

229

13/9/2021

259

Articulo 1.- EN RAZON DE LA ACEPTACION DE LA RENUNCIA PRESENTADA
POR LA MSC. VERONICA MOYA, Y NO DEJAR EN ACEFALIA AL CONSEJO DE
PROTECCION DE DERECHOS, ENCARGAR LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS, A LA SENORA ALEXANDRA
AYALA, POR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE ACUERDO AL PERFIL DEL
CARGO DE SECRETARIA EJECUTIVA, DETERMINADO EN EL CODIGO
MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.

230

9/11/2021

260

Articulo 1.- DELEGAR A LA COMISION DE ELECCIONES, REALICE LA
PROPUESTA DE REGLAMENTO, ACORDE AL ART. 861 DEL CODIGO
MUNICIPAL, E INCLUIR EN EL CRONOGRAMA Y PROPUESTA DE LA
CONFORMACION DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS DE DERECHOS, LA
DESIGNACION DE LAS Y LOS REPRESENTANTES DE SOCIEDAD CIVIL AL
PLENO.

231

9/11/2021

261

Articulo 1.- CONFORMAR UNA COMISION OCASIONAL CON EL OBJETIVO DE
REVISAR, ACTUALIZAR, REFORMAR Y PROPONER ANTE EL PLENO DEL
CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO UN REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE
SECRETARIA/O EJECUTIVA/O, DEBIDAMENTE SUBSANADO Y
CONSIDERANDO TODAS LAS ALERTAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO
ANTERIOR POR PARTE DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION; Y
DESIGNAR A LOS MIEMBROS DE LA COMISION.

CONFORMACION COMISION: 1. SYBEL MARTINEZ — DELEGADA POR LAS
ORGANIZACIONES QUE TRABAJAN CON NNA 2. ELSA GOYES -
REPRESENTANTE DE DERECHOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 3.
ELIZABETH RIVERA - DELEGADA DE LA SECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS

232

15/11/2021

262

Articulo 1.- DAR POR CONOCIDO EL INFORME DE ASESORIA JURIDICA
SEGUN MEMORANDO NO. 096-DAJ-CPD-2021; Y QUE A TRAVES DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS
SE OFICIALICE A LA COMISION DE GENERO A EFECTO DE CONOCER Sl
ESTA DELEGACION OTORGADA A LA CONSEJERA MARIA AUGUSTA LARCO
ES AVALADA POR LOS DEMAS MIEMBROS DE LA REFERIDA COMISION.




Articulo 1.- SOLICITAR A LA COMISION OCASIONAL ENCARGADA PARA LA
REVISION, APORTES Y REFORMA DEL REGLAMENTO QUE REGULA LOS
CONCURSOS PARA LA ELECCION Y DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE
LAS JUNTAS METROPOLITANAS DE PROTECCION A NINEZ Y
ADOLESCENCIA, QUE PRESENTE LA PROPUESTA DE ESTE REGLAMENTO
EN EL PLENO DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS PARA
CONOCIMIENTO Y APROBACION; ADEMAS QUE ANALICE EL INFORME DE
LA MULTIDISCIPLINARIEDAD DE LAS JUNTAS, Y LOS PERFILES DE PUESTO.

233|15/11/2021 263

Articulo 1.- DAR POR CONOCIDO EL INFORME DE LA COMISION OCASIONAL
PARA LA CONFORMACION DE CONSEJOS CONSULTIVOS DE DERECHOS, Y
SE RECOMIENDE QUE EN EL SIGUIENTE INFORME DE LA COMISION SE
INCLUYA TODAS LAS PETICIONES QUE HA REALIZADO LA SOCIEDAD CIVIL,
Y QUE EN PUNTOS VARIOS DE LA SIGUIENTE REUNION SE LECTURA DEL
OFICIO DE LAS REFERIDAS PETICIONES.

234 |15/11/2021 264

Articulo 1.- DAR POR CONOCIDO EL TRASPASO DE RECURSOS ENTRE
CUENTAS CONTABLES DE LA MISMA NATURALEZA, CON EL FIN DE
CONTAR CON LOS RECURSOS FINANCIEROS NECESARIOS PARA
CANCELAR LA JUBILACION DE LA DRA. PATRICIA NIETO.

235 15/11/2021 265

Articulo 1.- CONFORMAR UNA COMISION OCASIONAL CON EL OBJETIVO DE
ANALIZAR EL INFORME DE GESTION DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
ENCARGADA SALIENTE LA MSC. VERONICA MOYA; Y GENERAR UN INSUMO
A SER ENTREGADO A LAS INSTANCIAS DE CONTROL A QUIENES SE
SOLICITO EXAMENES ESPECIALES.

236 | 15/11/2021 266
CONFORMACION COMISION: 1. ELIZABETH RIVERA — DELEGADA DE LA
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS; 2. XIOMAR TORRES - DELEGADA
DE LOS CONSEJOS NACIONALES PARA LA IGUALDAD:; 3. BLANCA ORTIZ -
REPRESENTANTE TITULAR DE DERECHOS DE ECUATORIANOS
EMIGRANTES RETORNADOS

Articulo 1.-. Modificar el orden del dia, incluyendo dentro del punto uno lo siguiente
2371 26/11/2021 267 “sesion extraordinaria de 15 de noviembre de 2021”; y se suprima los puntos 3, 6 y
10.

238 | 26/11/2021 268 Articulo 1.-. Aprobacion del orden del dia con las modificaciones correspondientes.

239 | 26/11/2021 269 Articulo 1.- Aprobacion del acta de sesién ordinaria de 30 de julio de 2021

240 | 26/11/2021 270 Articulo 1.- Aprobacion del acta de sesion extraordinaria de 18 de agosto de 2021.

Articulo 1.- Aprobacion de la sesion extraordinaria de 13 de septiembre de 2021,
241 | 26/11/2021 271 con las observaciones realizadas por la consejera Maria Augusta Larco y Gissela
Chala.

Articulo 1.- Aprobacion del acta de sesion extraordinaria de 09 de noviembre de

242 | 26/11/2021 272 2021

Articulo 1.- Aprobacion del acta de sesion extraordinaria de 15 de noviembre de

243 | 26/11/2021 273 2021.

Articulo 1.- No aprobar el informe sobre el procedimiento y la hoja de ruta de la
244 | 26/11/2021 274 fase preparatoria del concurso de méritos y oposicion del proceso de seleccion de
secretaria/o Ejecutiva/o.

Articulo 1.- Aprobar el informe de la comision ocasional de Juntas Metropolitanas
de Nifios, Nifias y Adolescentes del Distrito Metropolitano de Quito, asi como sus
245 | 26/11/2021 275 recomendaciones; ademas que desde la Secretaria Ejecutiva del Consejo de
Proteccion de Derechos se proceda expresamente a oficiar a la Secretaria de
Inclusién Social tome en consideracion el informe y remita una respuesta.

Articulo 1.- Aprobacion de la entrega del Reconocimiento “Consejo de Proteccion

247 | 7/12/2021 276 de Derechos 2021”

Articulo 1.- Aprobar el Plan Operativo Anual 2022 y Presupuesto del Consejo de

248 | 22/12/2021 2r Proteccion de Derechos del DMQ.

Fuente: Anexo 1 del Informe de Rendicién de Cuentas 2021 del CPD.
Oficio Nro. CPD-DMQ-SE-2022-0067-O 07 de febrero de 2022



Pronunciamientos

Al mismo tiempo se ha realizado la formulacion y difusién de 45 pronunciamientos publicos
sobre temas de vulneracion o amenaza de vulneracion de derechos, de naturaleza y animales,

y 48 reflexiones técnicas. Con el siguiente detalle:

MES FECHA PRONUNCIAMIENTO
1
14/1/2021 LA ACADEMIA TIENE LA OBLIGACION DE DESTERRAR TODA CONDUCTA QUE
PROMUEVA Y PERPETUE LA VIOLENCIA MACHISTA
enero
2 26/2/2021 LA ADMINISTRACION DE VACUNAS DEBE SER MANEJADA CON PARAMETROS
TECNICOS Y ETICOS
3 27/2/2021 CENTROS DE PRIVACION DE LIBERTAD: LA VIOLENCIA EN SUS FORMAS MAS
EXTREMAS ¢ QUE HACE EL ESTADO ANTE ELLO?
4 25/2/2021 LA VIOLENCIA SEXUAL HA PUESTO EN TOTAL INDEFENSION A LAS NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES
5 febrero - -
12/2/2021 EL ESTADO DEBE GARANTIZAR EL DERECHO A LA SALUD DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES
6 3/2/2021 LAS EXPRESIONES DE ODIO Y DISCRIMINACION NO TIENEN CABIDA EN UN
ESTADO CONSTITUCIONAL DE DERECHOS Y JUSTICIA
7 marzo 2/3/2021 LA INTEGRIDAD Y LA VIDA DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN RIESGO
ANTE EL RETORNO PROGRESIVO A CLASES EN LA ACTUAL CRISIS SANITARIA
8 20/4/2021 ABORTO POR VIOLACION: UN DERECHO RECONOCIDO POR LA CORTE
CONSTITUCIONAL Y BANALIZADO POR UN MEDIO DE COMUNICACION
9 EXIGIMOS PROTEGER EL DERECHO A LA SALUD DE TODAS Y TODOS BAJO
18/4/2021 LOS PRINCIPIOS DE EQUIDAD, UNIVERSALIDAD, SOLIDARIDAD, CALIDAD Y
EFICIENCIA
10 8/4/2021 EXIGIMOS EL RESPETO AL DERECHO DE ADULTOS Y ADULTAS MAYORES A
abril PROCESOS DIGNOS DE VACUNACION
11 1/4/2021 VIOLENCIA RACIAL POR PARTE DE REPRESENTANTES DEL ESTADO GARANTE
DE DERECHOS
12 .
RESPALDO A LOS DEFENSORES DE LOS DERECHOS HUMANOS: DEFENSORIA
1/4/2021 DEL PUEBLO Y COMISION ESPECIAL PARA LA VERDAD Y LA JUSTICIA, DESDE
LA OBJETIVIDAD
1 ]
3 UN GRAN LOGRO PARA EL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL: EL DISTRITO
18/5/2021 METROPOLITANO DE QUITO CUENTA CON LA PRIMERA JUNTA DE
PROTECCION DE DERECHOS DE MUJERES Y PERSONAS ADULTAS MAYORES
14 PROYECTO DE LEY ORGANICA PARA “EL USO LEGAL, PROPORCIONAL,
mavo 15/5/2021 ADECUADO Y NECESARIO DE LA FUERZA" ; UNA HERRAMIENTA PARA
y MATERIALIZAR LA JUSTICIA, PONER LIMITES AL PODER Y PROTEGER A LAS
PERSONAS?
15 . )
LOS MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA ESTAN PARA PROTEGER DERECHOS,
12/5/2021 NO PARA VIOLENTARLOS, RECHAZAMOS LOS ACTOS DE VIOLENCIA EN
CONTRA DE LIZETH LOZADA (SHEI)




16 30/6/2021 LA PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS ES UN DEBER CONSTITUCIONAL
QUE SUPONE ANTEPONER EL BIEN COMUN A LOS DOGMAS Y PREJUICIOS
17 iunio 24/6/2021 PRONUNCIAMIENTO OFICIAL — CONMEMORAR EL ORGULLO LGBTIQ+, IMPLICA
! HACER EFECTIVA LA GARANTIA DE SUS DERECHOS.
18 5/6/2021 GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DESDE LA INTEGRALIDAD, MAS ALLA DE LA PRESENCIALIDAD
19 LA LEY REFORMATORIA A LA LOEI ESPERA RESPUESTA DE LA CORTE
28/7/2021 CONSTITUCIONAL, MIENTRAS MAESTROS Y MAESTRAS PONEN EN RIESGO
SUS VIDAS PARA EXIGIR SU VIGENCIA
20 PRONUNCIAMIENTO PUBLICO: LA GARANTIA Y PROTECCION DE DERECHOS
26/7/2021 EXIGE UN TRABAJO EFECTIVO, ARTICULADO, COORDINADO Y SISTEMICO POR
PARTE DE LAS ENTIDADES DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL
21 25/7/2021 PRONUNCIAMIENTO OFICIAL: LA VIOLENCIA NO DA TREGUA EN LAS CARCELES
DEL PAIS Y EL ESTADO ES INCAPAZ DE RESPONDER
> julio
LA ACTIVACION OPORTUNA Y EFECTIVA DE LOS ORGANISMOS DEL SISTEMA
9/7/2021 DE PROTECCION INTEGRAL ES FUNDAMENTAL PARA PRECAUTELAR LA
INTEGRIDAD Y LA VIDA DE LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA,
ESPECIALMENTE DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
23 6/7/2021 EL PROCESO COMUNICACIONAL DEBE RESPETAR LOS DERECHOS HUMANOS
DE TODAS Y TODOS
24 41712021 EL CONTROL POLICIAL LEGALISTA'Y SECURITISTA VULNERA LOS DERECHOS
DE LAS DIVERSIDADES SEXO GENERICAS EN LA CIUDAD.
25 30/8/2021 REFLEXION TECNICA: DIA INTERNACIONAL DE LAS VICTIMAS DE
DESAPARICIONES FORZADAS
26 PRONUNCIAMIENTO PUBLICO: LA EDUCACION ES UN DERECHO UNIVERSAL,
24/8/2021 FUNDAMENTAL Y ESTRATEGICO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS: ELIMINAR
EL FINANCIAMIENTO PARA BECAS VULNERA DERECHOS CONSTITUCIONALES
27 .
agosto LAS MUJERES, Y LA CIUDADANIA, EXIGIMOS RESPETO EN LOS MEDIOS DE
19/8/2021 | COMUNICACION: LA VIOLENCIA MACHISTA NO DEBE SER REPRODUCIDA, DEBE
SER ERRADICADA
28 18/8/2021 EL DERECHO A UNA MOVILIDAD INTERNA DIGNA Y SEGURA EN EL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO
29 11/8/2021 RESPUESTAS URGENTES A LEGITIMAS DEMANDAS PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL ECUADOR
30
septiembre | 21/0/2021 | COMUNICADO OFICIAL — LOS HOSPITALES PUBLICOS, TIENEN LA OBLIGACION
DE GARANTIZAR EL DERECHO A LA SALUD MEDIANTE LA PROVISION DE
MEDICAMENTOS A SUS PACIENTES.
31
4/10/2021 PRONUNCIAMIENTO OFICIAL — EL ESTADO ECUATORIANO DEBE GARANTIZAR
EL FIN DE LA VIOLENCIA Y LA INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE
LIBERTAD EN LOS CENTROS DE REHABILITACION SOCIAL
32
octubre 5/10/2021 PRONUNCIAMIENTO OFICIAL — CRISIS HUMANITARIA: OBLIGACION DEL
ESTADO A GARANTIZAR LOS DERECHOS DE TODAS LAS PERSONAS,
ESPECIALMENTE EN SITUACIONES COMO LA DE LA CRISIS CARCELARIA
33
6/10/2021 | PRONUNCIAMIENTO OFICIAL — EL MAYOR PATRIMONIO DE UNA CIUDAD ES EL

BIENESTAR DE SUS HABITANTES: “LA INTERVENCION DEL CENTRO HISTORICO
DEBERA RECONOCERLO PRIORITARIAMENTE”




34

35

36

20/10/2021

PRONUNCIAMIENTO OFICIAL — LA INSEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD SE
ENFRENTAN CON POLITICAS INTEGRALES A LARGO PLAZO, NO CON ESTADOS
DE EXCEPCION

23/10/2021

El cuidado y proteccién de todas las especies animales que habitan en el Distrito
Metropolitano de Quito debe ser prioritaria al igual que la lucha contra la violencia que
pueden vivir

25/10/2021

PRONUNCIAMIENTO OFICIAL — ES DEBER DEL ESTADO PROTEGER A NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES DEL TRABAJO INFANTIL Y TODA FORMA DE
VIOLENCIA Y EXPLOTACION

37

38

39

noviembre

16/11/2021

PRONUNCIAMIENTO OFICIAL — EL ESTADO GARANTE DE DERECHOS, DEBE
PONER FIN A LOS HECHOS DE VIOLENCIA 'Y CRUELDAD SUSCITADOS
NUEVAMENTE EN EL CENTRO DE REHABILITACION SOCIAL DEL LITORAL

23/11/2021

PRONUNCIAMIENTO — LA NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL PROHIBE
LA TRANSFOBIAY LA CATEGORIZA COMO UN TIPO DE VIOLENCIA: EL ESTADO
CONSTITUCIONAL DE DERECHOS DEBE SANCIONARLA Y EVITARLA

30/11/2021

PRONUNCIAMIENTO OFICIAL — LOS REINADOS CONSTITUYEN UNA FORMA DE
VIOLENCIA SIMBOLICA, MAS AUN TRATANDOSE DE NINAS Y ADOLESCENTES.
EL ESTADO DEBE ERRADICARLOS.

40

41

42

43

44

45

diciembre

1/12/2021

PRONUNCIAMIENTO OFICIAL — RETORNO A CLASES PRESENCIALES: UNA
DECISION QUE DEBE SER ANALIZADA POR EL ESTADO

3/12/2021

PRONUNCIAMIENTO OFICIAL — LAS CORRIDAS DE TOROS ESTAN PROHIBIDAS
EN EL DMQ, EL ESTADO DEBE GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LOS ANIMALES

3/12/2021

PRONUNCIAMIENTO OFICIAL — EL DERECHO A UNA CIUDAD ORDENADA, LIMPIA
Y SEGURA NO DEBE VULNERAR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS QUE
HABITAN EN EL DMQ

7/12/2021

PRONUNCIAMIENTO OFICIAL — EL ESTADO ECUATORIANO DEBE GARANTIZAR
LA PROTECCION PARA VICTIMAS DE TRATA Y LOS RECURSOS NECESARIOS
PARA LOS CONVENIOS DE PROTECCION ESPECIAL

24/12/2021

#NiUnaMenos, el pais exige un debido proceso en el caso de Naomi Arcentales como
acciones urgentes para enfrentar la crisis de violencia machista que vive el Ecuador

31/12/2021

PRONUNCIAMIENTO OFICIAL — Exigimos justicia para la nifia Salomé. Ninguna
muerte de una nifia, nifio 0 adolescente debe quedar en la impunidad

Fuente: Anexo 6 del Informe de Rendicion de Cuentas 2021 del CP
Oficio Nro. CPD-DMQ-SE-2022-0067-O 07 de febrero de 2022




Desde la Secretaria Ejecutiva se han realizado 48 reflexiones técnicas en Anexo 7 del Informe

de rendicion de Cuentas del propio CPD.

Conclusiones:

Es fundamental trabajar en el fortalecimiento del Sistema de Proteccion Integral
particularmente en lo que corresponde al fortalecimiento de la Secretaria Técnica del CPD
por lo que es prioritario se pueda contar con un Secretario Ejecutivo definitivo; concurso que
sigue pendiente y tiene una Comision Ocasional a cargo para revisar reglamento, bases,
cronogramas, etc. Sefialando que el encargo se definié en un escenario temporal acotado

para evitar se siga dilatando esta decision.

A su vez 4 concursos continlan pendientes, referentes a las Juntas de Proteccién de
Derechos de Nifiez y Adolescencia, concursos que adicionalmente no se han realizado y en
los cuales también existe una Comisién Ocasional, que ha sesionado con dificultades por
inasistencias de los miembros, sefialando que la participacion de delegacion de la presidencia
ha asistido a todos los llamados virtuales y presenciales, y ha generado: reglamento,
cronogramas, revision de perfiles etc, por su parte la Secretaria Ejecutiva una caja de
herramientas.  Esta situaciéon ha generado que las Juntas actuales sigan en funciones
prorrogadas debilitando los Sistemas de Proteccién de Juntas y con ello extendiendo la

afectacion a los nifios nifias y adolescentes.

Se debe sefalar que lo propio ocurre con los Consejos Consultivos los cuales
contintan prorrogados, pues hasta la fecha la Comision Ocasional a cargo de establecer
metodologias, reglamento, etc. continta sin desarrollar una hoja de ruta definitiva y con ello
la dilatacion del proceso que afecta a la participacion ciudadana. Se debe fortalecer la al igual
gue los procesos de comunicacion de los delegados al pleno con sus Consejos Consultivos,
miembros deben ser periédicamente informados. Los delegados al pleno no han presentado

sus reportes en el marco de lo que determinan los reglamentos y marcos normativos.

El detalle de la totalidad de las acciones realizadas por el Pleno del Consejo de
Proteccion de Derechos en la presidencia delegada a mi persona tiene un proceso de
rendicion de cuentas especifico (el documento en sesion del pleno fue observado y se requirio
de mudltiples ajustes y observaciones de miembros del pleno). Documento que se puede
consultar en el siguiente link: https://proteccionderechosquito.gob.ec/rendicion-de-
cuentas-2022/
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CONSEJO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Marco normativo: Articulo 1069.- 6rgano consultivo superior de orientacion, seguimiento y

fomento de todas las actividades que se realicen en el ambito de la Responsabilidad Social

dentro del Distrito Metropolitano de Quito.

Resoluciones adoptadas

Conformacién de mesas tematicas: 1. Reforma a la
Ordenanza Metropolitana sobre Consejo de Responsabilidad

Resolucién 1 1/7/2021 Social. 2. Enfoque de ODS, proyectos de vinculacién con la
Sociedad en universidades. 3. Reconocimiento Quito
sostenible e inclusivo.

Resolucion 2 1/7/2021 Establecer cronograma, reglamentacion y difusion al

Reconocimiento a buenas practicas en responsabilidad social

Principales hitos

e Se participé en la mesa de trabajo No. 1, cuyo objetivo es estructurar una propuesta
de reforma al Codigo Municipal, en el Titulo relacionado con la Responsabilidad

Social.

TOTAL
SESIONES

SESIONES MESAS DE
ORDINARIAS TRABAJO

2 1




DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA
METRO

Marco legal:

e Atrticulo 143, Seccidn Il, Capitulo I, Titulo V de las Empresas Metropolitanas, Libro 1.2
del Codigo Municipal, conformacion de los Directorios. La Direccion de las empresas
publicas metropolitanas estara a cargo de un Directorio, en que dentro de su
integracion literal b, estaran: “dos concejales o concejalas elegidos por el Concejo
Metropolitano, en representacion de este Organo del gobierno descentralizado
autonomo, preferentemente sobre la base de los ejes estratégicos de la administracion,
o su suplente, que sera un Concejal principal’

Trabajo realizado

Con respecto a la representacion del Concejo Metropolitano ante el Directorio de la
Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito, durante el afio 2021, se mantuvieron 12
sesiones del Directorio, correspondiendo 6 sesiones ordinarias y 6 extraordinarias. De las
sesiones efectuadas, por efecto de la emergencia sanitaria 2 sesiones fueron presenciales y
10 se realizaron de manera virtual, 10 mesas de trabajo dando como resultado 23
resoluciones adoptadas las cuales se detallan en el oficio Nro. EPMMQ-GG-2022-0286-0, de
14 de marzo de 2022.

Es necesario sefialar la rotacién de gerentes, personal técnico y administrativo ha
generado situaciones complejas para los miembros del directorio, en lo referente a flujo y
calidad de informacion en el marco de nuestras competencias de fiscalizacion, resultante de
ello se evidencio el incumplimiento de determinaciones de ley de uno de los gerentes lo cual
fue ratificado por Contraloria General del Estado y luego por el Directorio con la resolucion
DEPMMQ-013-2021 anular el nombramiento y cese de funciones del gerente. (ver cuadro de

resoluciones).

En las sesiones se han resuelto cuestiones de orden procedimental como la aprobacion
de actas de sesiones previas y de orden administrativo, tales como, Presupuesto y Plan
Operativo Anual 2020, reformas al Estatuto Organico por Procesos, lineamientos de
optimizacién del gasto de la empresa, plan operativo y proforma presupuestaria 2022,
participacion de los miembros de veeduria del CPCCS y se ha tratado modelo de gestion,

estructurados, etc.




Se requirio la participacion de la Universidades y escuelas politécnicas para conformar

Comision técnica especializada de acompafiamiento y asesoria técnica para procesos de

revisiones de multas y cierre de obra.

Resoluciones tomadas

Se detallan las resoluciones tomadas por el directorio:

Sesion

Fecha

Resoluciéon No.

Detalle de la resolucion

1 Extraordinaria

12 enero 2021

DEPMMQ-001-2021
DEPMMQ-002-2021

Aceptar la renuncia presentada por el Ing.
Edison Yéanez al cargo de Gerente General de la
EPMMQ.

Nombrar a la Abg. Andrea Cristina Flores Andino
como Gerente General dela EPMMQ.

2 Ordinaria

1 febrero 2021

3 Extraordinaria

9 febrero 2021

DEPMMQ-003-2021

Conformar una Comision Técnica Interdisciplinaria
denominada Comision Solanda

4 Ordinaria

2 de marzo
2021

DEPMMQ-004-2021
DEPMMQ-005-2021

Dar por conocido el Informe de Ejecucion
Presupuestaria de la EPMMQ al 31 de diciembre de
2020 y Liquidaciéon Presupuestaria 2020, Estado de
Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2020 y
Estados Financieros de la EPMMQ.

ACOGER la recomendacion de la Gerencia General
contenida en el Oficio No. EPMMQ-GG-2021-0225,
conforme los informes técnicos, juridicos y de costos
que lo sustentan, y DISPONER a la Gerencia General
de la EPMMQ que, para la operacion, mantenimiento
y en general la explotacién de la infraestructura, el
material movil y el equipamiento de

instalaciones del Subsistema metro de Quito, emplee
la figura de gestion directa por contrato, considerando
para ello la contratacion de asistencia técnica
especializada por parte de un operador internacional.

5 Ordinaria

7 mayo 2021

DEPMMQ-006-2021
DEPMMQ-007-2021
DEPMMQ-008-2021
DEPMMQ-009-2021
DEPMMQ-010-2021

La EPMMQ solicitar al Alcalde Metropolitana de Quito
realice la solicitud de examen especial a la

CGE respecto de las prérrogas de plazo del contrato
FIDIC. DEPMMQ-007-2021

Dar por conocido el Informe Anual del Gerente
General de la Empresa Publica Metropolitana Metro
de Quito, correspondiente al afio 2020.
DEPMMQ-008-2021

La EPMMQ ftrabajar con las Universidades vy
Escuelas Politécnicas del DMQ que hayan aceptado
formar parte la comision técnica especializada de
acompafiamiento y asesor a técnica.
DEPMMQ-009-2021

Aceptar la participacion de los miembros de la
Veeduria Ciudadana aprobada por Concejo de
Participacion Ciudadana y Control, asi como
también, de las que deseen participar en todas las
sesiones del Directorio de la EPMMQ.
DEPMMQ-010-2021

Crear una Comision Técnica con los representantes
de las Veeduria Ciudadanas aprobadas por CPCCS,
la Gerencia Juridica, la Gerencia de Operaciones y
los miembros del Directorio de la EPMMQ, a fin de
analizar las conclusiones y recomendaciones




contenidas en el primer reporte de la Veeduria
Ciudadana.

Extraordinaria

27 mayo 2021

DEPMMQ-011-2021
DEPMMQ-012-2021

Aceptar la renuncia presentada por la abogada
Andrea Flores Andino al

cargo de Gerente General de la Empresa Publica
Metropolitana Metro de Quito, EPMMQ, mediante
Oficio No. EPMMQ-GG-2021-0740-0

de 24 de mayo de 2021.

DEPMMQ-012-2021

Designar al arquitecto Rodrigo Torres Bustillos como
Gerente General de

la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito.

Extraordinaria

27 julio 2021

DEPMMQ-013-2021

Aplicar estrictamente el articulo 4 de la Ley para la
Presentacion y Control de las Declaraciones
Patrimoniales Juradas, y anular el nombramiento y
cesar en funciones al Arq. Rodrigo Torres Bustillos del
cargo de Gerente General de la Empresa Publica
Metropolitana Metro de Quito; en consecuencia,
encargar la Gerencia General de la EPMMQ al Ing.
Allan Pefiafiel Mera.

Ordinaria

31 agosto
2021

DEPMMQ-014-2021

Aprobacion de la Estructura de Responsabilidad
Estratégica y la Politica Anti-soborno del Sistema

de Gestidon Anti-soborno-SGA de la Empresa Publica
Metropolitana Metro de Quito — EPMMQ.

Extraordinaria

29 septiembre
2021

DEPMMQ-015-2021
DEPMMQ-016-2021
DEPMMQ-017-2021

Ratificacion del modelo de gestion para operacion del
Subsistema de Transporte Publico Metro de Quito,
adoptado por el Directorio de la EPMMQ a través de
la Resolucion No. DEPMMQ-005-2021 de 02 de
marzo de 2021.

DEPMMQ-016-2021

Aceptar la disponibilidad del cargo de Gerente
General encargado de la Empresa Publica
Metropolitana Metro de Quito, presentada por el

Ing. Allan Wladimir Pefafiel Mera, mediante Oficio No.
EPMMQ-GG-2021-1229-0 de 26 de septiembre de
2021.

DEPMMQ-017-2021

Nombrar al Ing. Nelson Rolando Chimborazo Sarabia
coma Gerente General de la Empresa Publica
Metropolitana Metro de Quito - EPMMQ.

10

Extraordinaria

22 octubre
2021

DEPMMQ-018-2021
DEPMMQ-019-2021
DEPMMQ-020-2021

Aceptar la disponibilidad del cargo de Gerente
General de la Empresa Publica Metropolitana Metro
de Quito, presentada por el Ing. Nelson Rolando
Chimborazo Sarabia mediante Oficio No.EPMMQ-
GG-2021-1332-0 de 18 de octubre de 2021.
DEPMMQ-019-2021

Nombrar al Mgs. Efrain Alfredo Bastidas Zelaya como
Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana
Metro de Quito — EPMMQ.

DEPMMQ-020-2021

Rectificacién de la Resolucion No. DEPMMQ-005-
2021 de 02 de marzo de 2021.

11

Ordinaria

30 de
noviembre
2021

12

Ordinaria

29 diciembre
2021

DEPMMQ-021-2021
DEPMMQ-022-2021
DEPMMQ-023-2021

Derogatoria de la Disposicion Transitoria Primera de
la Resolucion No. DEPMMQ-015-2021 de 29 de
septiembre de 2021.

DEPMMQ-022-2021

Aprobacion del Plan Operativo Anual 2022
DEPMMQ-023-2021

Aprobacion del Presupuesto 2022 de la

EPMMQ.

Cabe indicar que las sesiones de Directorio de la
EPMMQ en el a 02021

Fuente: EPMMQ oficio Nro. EPMMQ-GG-2022-0286-0O




Las mesas de trabajo realizadas (10) corresponden al siguiente detalle:

DETALLE DE LAS MESAS DE TRABAJO, TALLERES, JORNADAS

mayo de 2021

TECNICAS
A LAS CUALES FUERON CONVOCADOS LOS MIEMBROS DEL
DIRECTORIO DE LA EPMMQ
NO| FECHA ADMINISTRACION DETALLE DE LA MESA DE TRABAJO
Socializacion de los informes técnico,
24y 26 de o R
| lfebrero de Ab. Andrea Flores ecoqc’nmco y juridico Ft?specto al rFlodelo de
021 gestién para la operacm?n del subsistema de
transporte metro de Quito.
19y 20 de Mesa de trabajo de la Comisién Técnica
2 IAb. Andrea Flores conformada por el Directorio de la EPMMQ

mediante Resolucion No. DEPMMQ-010-2021.

11 de junio de

Mesa de trabajo de la Comisién Técnica

2021

3 021 IArq. Rodrigo Torres conformada por el Directorio de la EPMMQ
mediante Resolucién No. DEPMMQ-010-2021.
30 de junio de . Benchmark con el Metro de Santiago y el Metrg
* 2021 Arq. Rodrigo Torres de Sau Paulo.
08 de julio de ) ,
5 h021 IArq. Rodrigo Torres [Benchmark con el Metro de Panamad.
5 égzdle julio de IArq. Rodrigo Torres [Benchmark con el Metro de Barcelona
7 ; (1)2dle julio de IArq. Rodrigo Torres [Benchmark con TRANSDEV
Mesa de trabajo de la Comisién Técnica
26 de agosto . . .
R de 2021 Ing. Allan Pefiafiel  [conformada por el Directorio de la EPMMQ
mediante Resolucién No. DEPMMQ-010-2021.
18 de
noviembre de
2021 . . Lo
. . Conferencia denominada "Rufa técnica para un
D Ing. Efrain Bastidas o . o
mantenimiento y operacion ferroviaria optima
14y 15de Jornadas Técnicas "Sisternas ferroviarios
10 diciembre de [ng. Efrain Bastidas |subterrdneos disefio, construccién y operacion

de 1n metro".

Fuente: EPMMQ Oficio Nro. EPMMQ-GG-2022-0286-O



Proceso de fiscalizacion:

Principales temas fiscalizados desde el requerimiento de informacion:

Requerimientos de Informes detallado de la situacion administrativa financiera en la que
se recibe laEmpresa. Situacion del avance general de la obra fisica, con detalle de
cronograma definalizacién, multas (contrato que debi6 concluir en 2018) y procesos de cierre
y liquidacion.

Detalle de aplicacion de multas por posibles incumplimientos a la ejecucion de
loscontratos relacionados con el Metro de Quito, con el detalle de porcentajes deavance de
todas las estaciones y tunel a la fecha del contrato de obra que debiéconcluir en 2018, plazos

adicionales vy justificativos.

Detalle de las consultorias concluidas y en proceso de ejecucion, incluyendo elobjeto
de contrato, adjudicatario, montos, plazos y entrega de productos, desde elafio 2019 hasta la
presente fecha. Cronograma — Hoja de Ruta de todos los hitos establecidos por la nueva
gerenciapara la puesta en operacion del sistema, incluyendo cierre de obra, modelo degestion
y sistema unico de recaudo. Copia del informe de gestion presentado por el ex Gerente, que
debi6 ser presentadoa la conclusion de su periodo, conforme la normativa laboral y

administrativa.

Inclusion de puntos en el orden del dia: la lectura del oficio No. GADDMQ-DC-GCH-
2020-248-0O de fecha29 de diciembre del 2021 y se ordene a la Gerencia de la
Empresa, se presente la informacion debidamente suscrita, en la que conste lo solicitado
desde este despacho para conocimiento de los miembros del Directorio, el Informe del Estado

Situacional de la operacion de la Primera Linea del Metro de Quito”.

Informes sobre Resoluciones del Directorio de la Empresa Metro: referente al plazo de
cumplimientos de la misma signada con el No. DEPMMQ-005-2021, que fue enviada a este
despacho, para ser tratada en la sesion de Directorio de fecha 2 de marzo de 2021,en la cual
se resolveria: Disposicion Transitoria: En el plazo de 30 dias, la Gerencia informara al
Directorio, la conformacion e instalacion de wuna Comision Especializada de
acompaflamiento y asesoria técnica para la recepcibn de obras, bienes vy
servicios,incluido el andlisis de cumplimiento de plazos y determinaciobn de posibles

multas del proceso contractual de obra fisica de la Primera Linea del Metro de Quito,




conformada por expertos delegados por las Universidades y Escuelas Politécnicas con

sede en la ciudad de Quito.

Requerimiento de informacién equipos y sistemas; insistencias realizadas luego de
gue se diera a conocer los informes sobre avance de obras presentados por la
gerencia anterior, el cual por primera vez se colocaba entre los elementos que
afectaron presupuestos y ampliaciones de plazo, se sefalan: cambios a los disefios del
sistema de incendios de estaciones y tunel, en donde se evidenciaban importantes

valores excedentes a lo presupuestado.

Informes sobre los cambios de los disefios del sistema de incendios de estaciones
y del tdnel de la Primera Linea del Metro de Quito (PLMQ) incluyendo los justificativos

técnicos que motivaron los cambios a los disefios originales.

Requerimiento de Informacion referente a zonas Metro, desprendida del Informe del
Metro referente al sexto punto del orden del dia;informacion a partir del oficioNro. EPMMQ-
GG-2021-0473-O de 17-04-21, suscrito por la Abg. Andrea Cristina Flores Andino
Gerente, referente al sexto punto del orden dia sesion No. 134 ordinaria de Concejo, de
20-04-21, en correspondencia al quinto informe quincenal remitido como anexo con fecha
16 de abril; el mismo que en su pagina 23 sefiala quese cuenta con el Manual para Zonas
Metro, mencionando adicionalmente que “la zona de influencia de cada parada en un
radio maximo de 50 m, pero dado el alcance de los cambios a la infraestructura que
se requierepara la operacion del Metro y la integracion con el sistema, que se debe ubicar
financiamiento para que el radiode influencia se amplie en, al menos, 250 m” vy la
necesidad de la generacion de auditorias de seguridad vialpara las estaciones Metro
de Quito, la que estableceran intervenciones de mejora alrededor de cada una de

lasestaciones del sub sistema Metro de Quito.

Observaciones al punto IV de la Sesiéon No. 141 Ordinaria del Concejo informes
quincenales; preocupaciones sobre que el Metro no podra operar si no tenemos estructurada
la demanda, la misma que insistentemente en directorio he expresado debe asegurarse,
y para ello requiere el trabajo de rutas y frecuencias como su ordenamiento en superficie.

Informacion requerida y exigida a la Secretaria de movilidad, adicionalmente.

Cumplimiento de disposicion transitoria de la Resolucion No.DEPMMMQ-005-2021 de
02 de marzo de 2021: En el plazo del5 dias, la Gerencia General informar& al Directorio la
conformacion einstalacion de una Comision Especializada de acompafiamiento y asesoria

técnica parala recepcion de obras, bienes y servicios, incluido el analisis de cumplimiento de



plazos y determinacion deposibles multas del proceso contractual de obra fisica de la

Primera Linea del metro de Quito,conformada por expertos delegados por las
Universidades y Escuelas Politécnicas con sede en laciudad de Quito”. Requerimiento

definido en sesion de directorio. Incumplimiento de la mencionada resolucién de directorio.

Solicitud inclusién informes Metro de Quito "Resultados de las mesas técnicas
requeridas por miembros del directorio e informe sobre las implicaciones y afectaciones a
cronogramas" e "Informes Comisién Técnica Solanda" en la Sesién Ordinaria Nro. 149 CMQ
Respuesta al oficio EPMMQ-GG-2021-0800-0 invitacion a mesa técnica
Observaciones al proyecto de Ordenanza Metropolitana que crea el Sistema Integrado de

Transporte Publico del Distrito Metropolitano de Quito (SITP-DMQ)Observaciones

Fiscalizacién a gerencias sobre requerimientos de ley establecidas en la normas
vigentes. Determinacion y requerimiento de ser conocido en Directorio el caso de falta de
documentacion en los tiempos requeridos, del Gerente a cargo.
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DIRECTORIO DE LA UNIDAD MUNICIPAL
PATRONATO SAN JOSE

Marco legal: Articulo 143, Seccion Il, Capitulo I, Titulo V de las Empresas Metropolitanas,
Libro 1.2 del Cddigo Municipal, conformacién de los Directorios. La Direccion de las empresas
publicas metropolitanas estara a cargo de un Directorio, en que dentro de su integracién literal
b, estaran: “dos concejales o concejalas elegidos por el Concejo Metropolitano, en
representacion de este érgano del gobierno descentralizado auténomo, preferentemente
sobre la base de los ejes estratégicos de la administracion, o su suplente, que sera un
Concejal principal”

Temas tratados:

Como parte del Directorio de la Unidad Patronato San José, designacion que corresponde al
concejal o concejala que presida la Comisién de Género, Igualdad e Inclusion Social - CIGIS
y como lo sefiala el oficio Nro. Oficio Nro. UPMSJ-2022-0128-OF de 02 de febrero de 2022;
durante el afio 2021 se realizaron 5 sesiones de directorio!, 2 sesiones ordinarias y 3
extraordinarias, (cuadro adjunto), las cuales se correspondieron a formatos virtuales y
presenciales con el siguiente detalle:

SESIONES DE DIRECTORIO DE UNIDAD MUNICIPAL PATRONATO SAN JOSE
Fecha Directorio Formato
1 18-01-2021 Extraordinario
2 16-04-2021 Ordinario
3 23-08-2021 Extraordinario
4 19-112021 Extraordinario
5 23-122021 Ordinario

Fuente: UMPSJ
Oficio Nro. UPMSJ-2022-0128-OF

1 Se asisten a dos sesiones




El trabajo de fiscalizacion a la Unidad ha sido fundamental en la gestion,

concentrandose en el cierre del Programa Guagua Centros, para lo cual la CIGIS ha generado
multiples resoluciones, tema que fuera expuesto en el Ultimo directorio a las nuevas
autoridades municipales, resolviendo que se incluyan calendarios de liquidaciones del

Programa.

Se debe sefialar que este directorio ha sesionado para resolver mayoritariamente temas
de techos presupuestarios, reformas de POA y procedimientos relativos a estos ambitos. Y

que el ultimo refiere a:

Cronograma de liquidacion de Guaguas Centros hasta finales de marzo.

Conocer y aprobar el Manual de Liquidacion de Guaguas Centros V3.

Conocer y aprobar el proceso de ingreso de personal de la UPMSJ.

Ratificar la delegacion al Director de la Unidad, para la aprobacién de todas las
reformas y modificaciones a los Reglamentos Internos de: Trabajo,

Administracion de Talento Humano; y, Manual de Puestos Institucional e indice y
Estructura Ocupacional.

El debilitamiento de los servicios sociales en la municipalidad, siguen siendo temas
pendientes, toda vez que los mismos estan atados a la rectoria y politica publica generada
por la Secretaria de Inclusion Social SIS, dentro del cual los modelos de gestion de Centros
de Trabajo Infantil, el Rol del Patronato en el Sistema de Proteccion Integral, las politicas

publicas para los grupos de atencion prioritaria no han sido tratados.



DIRECTORIO DE LA UNIDAD DE AYUDAS, BECAS
Y CREDITOS EDUCATIVOS ABC

Marco legal: Articulo 143, Seccion Il, Capitulo I, Titulo V de las Empresas Metropolitanas,
Libro 1.2 del Cadigo Municipal, conformacion de los Directorios. La Direccion de las empresas
publicas metropolitanas estara a cargo de un Directorio, en que dentro de su integracion literal
b, estaran: “dos concejales o concejalas elegidos por el Concejo Metropolitano, en
representacion de este érgano del gobierno descentralizado auténomo, preferentemente
sobre la base de los ejes estratégicos de la administracion, o su suplente, que sera un
Concejal principal”

Principales hitos:

Reforma del Reglamento de la Unidad ejecutora de ayudas, becas y créditos educativo
ABC.

Resolver casos no previstos de becarios de la Unidad ABC que presentaronnovedades
en la ejecucién de la beca.

Proceso de fiscalizacion al informe técnico que contiene el detalle de losbecarios de
unidades educativas municipales.

Resolucion para que la Comision Metropolitana de Lucha contra la Corrupcion
despliegue medidas necesarias para investigar e identificar las acciones u omisiones
gue implicaren supuestos actos de corrupcién sobre las convocatorias realizadas por

parte de la Unidad ejecutora de ayudas, becas ycréditos educativo ABC.

Registro de resoluciones Directorio de la Unidad ejecutora de ayudas, becas y créditos educativo ABC.

Sesiones y mesas de
Fecha de realizacién Resoluciones
trabajo

El Consejo Directivo resuelve dar por aprobada el acta
de fecha 11 de diciembre de 2019, con las
Observaciones realizadas.

Sesiones ordinarias y Ademas, se aprueban las actas de las siguientes fechas:

extraordinarias, con registro de 1.- Sesion 13 de enero 2021 21 de febrero de 2020, 21 de julio de 2020 y 28 de

asistencia, desarrolladas en el Medio de Verificacion: acta agosto de 2020.

periodo enero Firman

-diciembre 2021. Realizacién de una propuesta de reglamento a cargo de
la Unidad Ejecutora ABC, en conjunto con Asesoria
Juridica de la Secretaria de Inclusion
Social.




Convocar a una Mesa de Trabajo para concretar el
Reglamento de la Unidad ABC.

Socializar a los miembros del Consejo Directivo de la
Unidad ABC el POA 2021.

Cada miembro del Consejo Directivo, analizara los
Documentos presentados a fin de en una préxima

sesidn, concretar la convocatoria para becas 2021.

Mesas de trabajo, con temay
registro

de asistencia, desarrolladas por el
Directorio en el periodo enero -
diciembre 2021.

L. Mesa de trabajo 11 de febrero de
2021

2. Mesa de trabajo 25 de febrero de
2021

Convocar lo mas pronto posible a una Sesion del Consejo
Directivo de la Unidad ABC, con la presencia de los
miembros titulares, para cumplir con la revision del
documento base y la aprobacién de un nuevo reglamento
para la Unidad Ejecutora ABC. Entre el 17 y 19 de febrero
de 2021.

El documento final logrado en esta mesa de trabajo, sera
enviado a la Coordinacion Juridica de la Secretaria de
Inclusién Social, para ser revisado y luego convocar a una
nueva mesa para la pre aprobacién del mismo.

Se propone tener una reunién con Procuraduria a fin de
revisar la pertinencia de algunos textos.

10 de marzo de 2021 Entre el 1 y 5 de marzo de 2021




REPRESENTACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES

ENERO

MARZO

MAYO

JUNIO

Entrega y presentacion de 15 nuevas ambulancias del Cuerpo de
Bomberos de Quito para el DMQ

Asamblea Nacional: Presentacion y entrega de la Agenda
Legislativa de Mujeres 2021 — 2025

Prefectura de Pichincha: Inauguracién del Centro de Proteccion
de Derechos: WARMI PICHINCHA — Conocoto

Policia Nacional: Ponencia en Conversatorio: “Mujeres: virtudes,
fortalezas y desafios”

Evento virtual del Colectivo de Mujeres Profesionales del
Ecuador: “Homenaje en el marco del Dia de la Mujer”

Primer Encuentro virtual "Mujeres frente a la discriminacion”,
organizado por la Administracion Zonal Eloy Alfaro y Municipio de
Quito

Secretaria de Inclusiéon Social — AVON: Develacion de fotografias
para rendir homenaje a mujeres que luchan por los derechos de
grupos vulnerables.

FORO VIRTUAL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS:
Ciclo de foros virtuales: Mujer: Trabajo y cuidados

Webinar Asamblea Nacional: Legislacién para combatir la
violencia digital

Evento virtual: Firma simbdlica del convenio de fortalecimiento
académico para el Pueblo afroecuatoriano (CONAFRO -
Salesiana)

FORO VIRTUAL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS:

Jornadas de andlisis: Situacion de las personas en movilidad

humana y refugiadas en el DMQ

Conversatorio virtual:




JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

Lanzamiento de la Ruta de proteccion de derechos para personas

en situacion de movilidad humana en el DMQ

Evento: Entrega del Premio Patricio Brabomalo 2019

FORO VIRTUAL CONSEJO DE PROTECCION DE DEECHOS
Abordaje, tratamiento, sancion y reparacion de delitos sexuales

en el ambito educativo

Evento virtual: “Canoita afro”
Ponencia en el marco del Dia Internacional de la Mujer Afrolatina,

Afrocaribefia y de la Didspora

FORO VIRTUAL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS:
Abordaje, tratamiento, sancién y reparacion del incesto y abuso
sexual infantil en el ambito familiar

FORO VIRTUAL INTERNACIONAL.:
Vicepresidenta de Costa Rica invita: Conmemoracion del Dia

Internacional de las Personas afrodescendientes.
“‘Reafirmando el compromiso con las personas afrodescendientes

para su reconocimiento, justicia y desarrollo”

Conversatorio en conmemoracion al Dia de Manuelita Sédenz,
Jonatas y Natan Saenz.

Sesion Solemne en conmemoracion del "Dia de Manuela Saenz,
Jonatas y Natan Saenz".

FORO VIRTUAL INTERNACIONAL — CGLU (Ciudades y
Gobiernos locales Unidos)
Tema: Garantizando el derecho a la ciudad para todas y todos —

Gobiernos locales comprometidos contra las violencias hacia las

mujeres




NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Sesion Solemne de la vida institucional del Colegio de Liga

Presentacion del proyecto “Campus Quito”: Universidad Pontificia
Universidad Catdlica del Ecuador (PUCE), Universidad
Politécnica Salesiana (UPS), y a la Escuela Politécnica Nacional
(EPN)

FORO VIRTUAL DEL CONSEJO DE PROTECCION DE
DERECHOS:
Lanzamiento oficial de la Ruta de Proteccion de Derechos de

Personas Adultas Mayores

Congreso mundial 2021 de Ciudades y Gobiernos locales
Unidos (CGLU) en Barcelona

Encuentro con Ada Colau, primera mujer en ocupar el cargo de
Alcaldesa en Barcelona, en el Congreso Mundial 2021 de CGLU

Inauguracién del Espacio de Memoria “Jardin no me olvides”
Consejo de la Judicatura

Evento sobre el Dia de la Despenalizacion de la Homosexualidad
y el Dia de las Diversidades Sexo — Genéricas

Evento de inclusion social:
Primera pasarela por la inclusién

Sesion Solemne de la Parroquializacion de Checa
Ponencia Internacional — Conferencia del OIDP — CGLU
(OBSERVATORIO INTERNACIONAL DE LA DEMOCRACIA

PARTICIPATIVA
Municipalismos, movimientos sociales y enfoques feministas

ler Conversatorio: Mujeres en la ciudad organizado por
AKUANUNA y ACNUR Ecuador, en el que se dialog6 sobre
derechos de las mujeres y movilidad humana.

Evento virtual CPD: Lanzamiento de la Ruta de Proteccion de
Derechos de Personas de Diversidades Sexo-genéricas en el
DMQ

Encuentro en el didlogo “Diaspora entre Mascaras y Mas-Caras”
Homenaje a la mujer afrodescendiente y migrante

Inauguracion de Bibliotecas comunitarias en Miranda Bajo




Entrega del Premio Manuela Espejo, Dolores Veintimilla de
Galindo, Patricio Brabomalo para la comunidad GLBTI










COMUNICACION Y REDES SOCIALES©

La comunicacion en redes sociales y acceso a informacién publica en el afio 2021, da
como resultado de 72 entrevistas en medios de comunicacion, tanto prensa escrita,

radiodifusion, television y plataformas virtuales en redes sociales.

Las entrevistas han permitido el posicionamiento y el tratamiento de importantes temas
relacionados a derechos, politicas publicas del eje social, al igual que lo correspondiente al

Metro de Quito y el proceso de fiscalizacion permanente al mismo, entre lo mas relevante.

Para garantizar una difusion permanente para dar a conocer a la ciudadania eltrabajo
realizado y permanente canal de escucha, se lo manejo a través de la publicacion de agenda
de medios, comunicacion previa a las entrevistas al igual que todas las comisiones legislativas

como el Concejo Metropolitano transmitidas a través de canales oficiales.

Temas tratados:

Ambito social: fiscalizacion a Programas sociales con especial atencion en los Grupos
de atencion prioritaria del DMQ: nifiez, adultos mayores, adolescencia, mujeres
pueblos y nacionalidades, discapacidad, movilidad humana, naturaleza y animales,
poblacién diversa LGBTIQ+, etc.

Fiscalizacion al Guagua Centros

Protocolos generados: Prevencion de violencia intrafamiliar y de mujeres, movilidad
humana todos en el marco de la Emergencia sanitaria.

Situacion epidemiolégica en el DMQ

Pronunciamientos desde el Consejo de Proteccién de Derechos

Resoluciones por parte de la Comision de Igualdad, Género e Inclusiéon Social
(Presidencia)

Ordenanza de Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil en el DMQ, impulsado desde
CIGIS y diagndstico situacional

Fiscalizacion del Proyecto Metro de Quito y la Secretaria de Movilidad: cronogramas,
plazos, situacion contractual, finalizacion de obras, modelos de gestion, tarifas, sistema
anico de recaudo, rutas y frecuencias, con particular atencion en el corredor Labrador-

Carapungo



70,502
17,504
5206

El trabajo realizado durante este afio 2021, evidencia el interés de la comunidad en
los temas sociales como los pronunciamientos en relacion a vulneracion de derechos y las
directrices necesarias en los instrumentos de planificacibn que transversalicen este
enfoque de defensa y la garantia de derechos particularmente de los mas vulnerables que
ha sido el eje central del trabajo fortaleciendo desde la politica publica y la fiscalizacion a
través de la institucionalizacién de protocolos,de la garantia de los presupuestos en la
proforma presupuestaria, de la fiscalizacion a la implementacion de servicios de proteccion
para mujeres, adultos mayores, y nuestra nifiez quienes sin duda alguna han sido los mas
afectados. Los esfuerzos han priorizado el fortalecimiento del Sistema de Proteccion
Integral trabajando coordinadamente en la defensa y proteccion de los GAP.

La situacion en el area de la nifiez ha sido critica enfrentandonos al cierre de un
servicio que debié defender el interés superior de los nifios y nifias de nuestra ciudad.
Seguiremos vigilantes para que nuestro Quito, pueda volver acontar con servicios de
desarrollo infantil, y nutricion segura, y que las mujeres jefas de hogar sepan que sus nifios

estaran protegidos.

Continuaremos trabajando por un Quito de derechos, de equidad, que lucha contra la

discriminacion y el racismo, e ir hacia un Quito del Buen Vivir.
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ESTRATEGIA Y PLAN DE ACCION FRENTE A INQUIETUDES CIUDADANAS EN EL
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS.

Sistema de Alerta Temprana para eventos.

En ejercicio de la atribucién de fiscalizacion y como miembro de la Comision de Seguridad,
Convivencia Ciudadana y Gestion de Riesgos se realizara el proceso de fiscalizacion, tanto
al plan metropolitano para época secay el plan para temporada invernal.

En estos planes se debe establecer los mecanismos institucionales que aborden el asunto
de alerta temprana ante posibles eventos que pongan en peligro la vida y la propiedad de
los habitantes de los diferentes sectores de la ciudad de forma integral, ordenada y

sistemética, con sustento en informes técnicos, financieros y legales.

Reubicacion de Unidades de Policia Comunitaria Carapungo

En calidad de miembro de la Comisién de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gestion de
Riesgos se realizara la consulta a la Secretaria de Seguridad, sobre la planificacion y
coordinacion con el Gobierno Central de los puestos de policia comunitaria en la ciudad y
especificamente en el sector rural de la parroquia Calderén, que por su densidad
poblacional se constituye en un sector que requiere respuesta inmediata de las autoridades
de la fuerza publica.

Pese a que la decision de implementar los espacios de la Policia Nacional es una
competencia exclusiva del gobierno central, desde la atribucion de concejal metropolitana

se solicitara la determinacion técnica de soluciones a los requerimientos de los ciudadanos.

Enfoque de atencién a Grupos de Atencion Prioritaria / Metro de Quito.

En ejercicio de la designacién del Concejo Metropolitano como integrante del Directorio de
la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito, se fortalecera las politicas publicas, los
proyectos y actividades relacionadas con los servicios que se proporcionan con un enfoque
de derechos, especialmente para las personas que se encuentran en Grupos de Atencion
Prioritaria y que utilizan el transporte publico.



Se ha realizado y se seguira ejecutando medidas para que la 6ptica de Cultura Metro sea

un elemento aglutinador y que conlleva criterios de accesibilidad, erradicacion de cualquier

forma de violencia, cultura de paz.

Procesos de fiscalizacion sobre politicas de primera infancia.

En calidad de integrante del Directorio de la Unidad Metropolitana Patronato San José se
realiza el seguimiento permanente al proceso de cierre del programa guagua centros, que
no soélo se debe establecer un procedimiento administrativo adecuado y un esquema de
solucion alternativa de posibles conflictos; sino que, se debe articular en alternativas
técnicas para la implementacion de programas que sustituyan el proyecto cerrado y que
aseguren la dotacién de mejores servicios a las nifias y nifios de la ciudad.

Se plantea desde el ambito de la fiscalizacion generar los informes del equipo técnico del
Patronato y coordinar las acciones tanto con la Secretaria de Inclusiéon Social como otros

estamentos institucionales que deben vincularse, como educacion y salud.

Apoyo a cajas de ahorro y capital semilla para emprendimientos

En el ejercicio de la Presidencia de la Comisién de Igualdad, Género e Inclusion Social, de
conformidad a la normativa metropolitana, se integra la Consejo Metropolitano de
Responsabilidad Social, instancia de coordinacion con el sector privado en cuyos ejes se
ha previsto todo un programa de fortalecimiento de emprendimientos, con el apoyo
adicional de Conquito.

Dentro de las responsabilidades en el Consejo, se integra la mesa que se encuentra
preparando una iniciativa normativa de reforma al Cdédigo Municipal, que no soélo
establecera reglas relativas a factores institucionales, sino que busca fortalecer la actividad
de los actores del sector privado para que se ejecuten planes de acompafamiento, entrega

de capital semilla y reproduccion de modelos exitosos.

Consolidar Ordenanza a Estibadores, tricicleros y cuidadores de carga.

En ejercicio de la atribucion de legislacion, en la Comision de Igualdad, Género e Inclusion
Social se tramito el proyecto de Ordenanza que regula las actividades de estibadores,
tricicleros y cuidadores de carga en el DMQ. Al momento se encuentra remitido al despacho

de alcaldia para efectos de que pueda convocarse a segundo debate y pueda aprobarse.



Se ha solicitado al ejecutivo municipal mediante oficios e intervencion en el pleno del

Concejo la inclusion de ese punto en el orden del dia, se proyecta debatirlo la dltima

semana del mes de mayo de 2022.

Se registran las preguntas realizadas por los asistentes al evento de rendicion de cuentas.




PROPUESTAS E INQUIETUDES CIUDADANAS/ MESAS DE TRABAJO

TEMA/ SUBTEMA

PROPONENTE

PREGUNTA/ PROPUESTA

OBSERVACION
ARGUMENTO

Gestion de Riesgos

Juan Carlos Ocles

Como se generara el sistema de alerta

temprana para evitar desastres

En el marco de los sucesos de la
Comuna y la Gasca, se requiere
establecer procesos de alarmas,
organizacion barrial y gestion de

riesgos.

Seguridad

Jeanneth Pilaquinga

Preocupacion por decisiones de
reubicacion de UPC en Carapungo y
cobertura de servicios de Secretaria 'y

empresa de seguridad

Se pide fiscalizar decisiones de

Empresa y Secretaria.

Grupos de Atencion

prioritaria / Movilidad

Rodrigo Sanchez

Fortalecer el enfoque de atencién a

GAP en el proyecto Metro de Quito

Fiscalizar el proyecto Metro con

enfoque de derechos

Derechos Ninos

Tatiana Castro

Establecer CDI en parroquias rurales

Fiscalizar politica publica sobre
NNA

Derecho Ninos

Ana Quintana

Fiscalizar cierre de guagua centros

Fiscalizar proceso de cierre de
guagua centros de Patronato

Municipal.







PROPUESTAS E INQUIETUDES CIUDADANAS/ MESAS DE TRABAJO

TEMA/ SUBTEMA

PROPONENTE

PREGUNTA/ PROPUESTA

OBSERVACION ARGUMENTO

Reactivacion

Econdmica

Elsa Herrera

Apoyo a cajas de ahorro, capital
semilla y capacitacion para procesos

de emprendimientos.

Plantear estrategias para
fortalecer la economia de

pequefios emprendimientos.

Discriminacion

Alba Pavén Congo /
CONAMUNE

Como articular el trabajo de su
despacho con el resto de Concejales
en sus ambitos de gestidn, para temas
de sensibilizacién en racismo y

discriminacion

Se requiere que el trabajo que
realizan los demas integrantes
del Concejo y desde Alcaldia,

tengan articulacion.

Derechos sociales

Ernesto Chiguano

Cdmo consolidar el tema de la
ordenanza de estibadores, tricicleros y
cuidadores de carga, establecer

seguimiento a fechas

El proceso se ha iniciado con
éxito, se requiere formalizar la
expedicion de la ordenanza y
hacer seguimiento de su

cumplimiento.

Derechos Nifios

Luis Vasco

Como lograr articular su trabajo con
otras propuestas para garantizar
derechos de los NNA

El trabajo debe continuar con la
fiscalizacion de Ordenanzas y
seguimiento a actividades del

Patronato sobre NNA




Discapacidad

Edson Araujo

Generar procesos para establecer
politicas publicas del Municipio para

personas con discapacidad auditiva

Sensibilizacion funcionarios,
espacios de trabajo y
accesibilidad en el transporte

publico.




PROPUESTAS E INQUIETUDES CIUDADANAS/ MESAS DE TRABAJO

TEMA/ SUBTEMA

PROPONENTE

PREGUNTA/ PROPUESTA

OBSERVACION
ARGUMENTO

Discapacidad

Franklin Minchala

Fortalecer las estrategias de
accesibilidad para personas

discapacitadas

Mejorar accesibilidad en el
transporte publico / Metro.

Transporte Municipal







